Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlhgindan:
MillT Egitim Bakanh@ Yaygin Egitim Kurumlar: Y dnetmeligi

BiRINCi KISIM
Genel Hukimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1 — Bu Y 6netmeligin amaci, MillT Egitim Bakanlig: Ciraklik ve Yaygin Egitim Gene M idirl igline bagl:
yaygin egitim kurumlarimin kurulus, gorev ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile halk egitimi merkezlerinin
gozetiminde veya is birliginde 6zdl 6gretim kurumlart mevzuat disinda agilacak kurdarlailgili yonetim, egitim-6gretim,
Uretim, rehberlik ve denetimeiliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Y 6netmédik, halk egitimi merkezleri ve egitim oddarinin kurulus, gorev, yonetim, egitim-6gretim,
retim, rehberlik, denetim ve e glidum is ve islemleri ile halk egitimi merkezlerinin gézetiminde veya is birliginde diger
resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve gonull G kuruluslarca 6zel 6gretim
kurumlart mevzuat: disinda agilacak kurslarlailgili izin, onay, egitim-6gretim, denetim ve rehberlige iliskin usul ve esadar:
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Y 6netmdlik; 12/5/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun 17, 18, 40, 41, 42, 47
ve 56 nci maddeleri, 12/5/1992 tarihli ve 3797 sayil1 MillT Egitim Bakanligimin Tegkildt ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
18, 57 ve 60 inct maddeleri, 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35, 37 ve 38 inci maddeleri,
12/1/1961 tarihli ve 222 sayil1 Tikogretim ve Egitim Kanununun 11, 13, 78 ve 81 inci maddeleri, 18/6/1983 tarihli ve 2841
sayil1 Zorunlu TIkégrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Y azma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-Y azar Duruma Getiril mesi
veya Bunlara Tlkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptiriimas: Hakkinda Kanun ile 2/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yirirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine fliskin Esaslar’ a dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Y 6netmelikte gegen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin,

Genel Mudurltk: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel M tdirl igund,

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sisemine hi¢ girmemis ya da her hangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden cikmus bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kulttrel gelismelerini
saglayict nitelikte, gesitli sire ve dizeylerde hayat boyu yapilan egitim-Ggretim, Uretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin timund,

Milli Egitim M duirl Ggi: 11/TIge millT egitim miidirl iklerini,

Yaygin Egitimden Sorumlu Midir Yardimeisi/Sube MUdirt: Yaygin egitim hizmetlerini yiritmekle gorevli il
millT egitim midir yardimcisi veya sube muddirind,

Merkez: Yaygin egitim etkinliklerini ylriten halk egitimi merkezlerini,

Egitim Odasi: Merkezlere bagl: olarak bel de, kdy ve mahallelerde agilan sabit egitim yerlerini,

Kurs Merkezi: Merkezlere bagli olarak sabit veya gegici binalarda komisyonun ve biinyesinde birden fazla kursun
acildig1 kurs merkezlerini,

Kurs Yeri: Merkezlere bagli olarak mahalle, kdy, belde, ilge/il merkezlerinde herhangi bir alan/dalda kurs faaliyeti
yapilan sabit veya gegici bina, salon ve benzeri yerleri,

Kurs: Halk egitimi merkezleri ve egitim odalar: ile halk egitimi merkezlerinin denetim ve gdzetiminde diger kurum
ve kuruluglar tarafindan halka agik Ucretsiz olarak agilan okumayazma, medeki ve teknik, sosyal ve kultird amach
kurdari,

Medek Kurdari: 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa dayal1 olarak agilan ve kurs sliresince kursiyerlerin, girak
Ogrencilerin haklarindan yararlandirildigi meslek kurdarini,

Medeki ve Teknik Kurslar: Medeki ve teknik egitim gérme imkan bulamayan kisileri; hayata ve medege
hazirlamak, is aliskanliklart kazandirmak, aktif bir Uretici duruma getirmek, bir is yerinde calisacak veya kendi is yerini
kuracak bilgi, beceri sahibi yapmak, bir mesek dalinda ¢alisanlar: ise yeniliklere hazirlamak icin meslek kurslar stattisii
disinda diizenlenen kurslari,

Kurs Dis1 Egitsel Etkinlik: Merkez, egitim odasi, kurs merkezi ve kurs yerlerinde kurslara kayitli ve kayitsiz tim
kisilerin katilimina agik olarak diizenlenen toplanti, yarisma, sergi, panel, gezi, sempozyum, festival, fuar ve benzeri kurs
dis1 egitsel etkinlikleri,



Mudur: Halk egitimi merkezi midiriing,

Mudur Bagyardimcisi: Merkezde gorevli mudir bagyardimcisini,

Teknik Mudir Yardimais:: Binyesindeki doner sermaye isletmesinden dolay halk egitimi merkezi ve aksam sanat
okulu niteligi kazanan merkezlerdeki déner sermaye is ve islemlerinden sorumlu midur yardimcisin,

Muddr Yardimeisi: Merkezde gérevli midir yardimecisin,

Diger Personel: Merkezlerde gorevli at6lye sefi, sosyal hizmet uzmani, 6gretmen, proje egitim sorumlusu, kadrolu
usta Ogretici, uzman ve usta 6gretici, gonulli 6gretici ile teknik ve genel idare hizmetleri stfindaki personel ile yardimer
hizmetler scrifindaki personeli,

Kulip: Merkez hizmetlerinin verimini  artirmak igin hizmetin  6nemine inanmis, bilgi ve becerisinden
yararlanilabilecek, kurdara kayitl olan ve olmayan gonulli kisilerden ol usturulmus ¢alisma gruplarin,

Okul-Aile Birligi: Merkez ile aile arasindaki biitinlesmeyi ve is birligini saglamak amaciyla yonetici, 6gretmen,
uzman ve udgta ogretici ile 18 yasindan kuguk kursiyerlerin velileri ile halk egitimi konusunda deneyimli ve gonillu
kisilerden olusan birligi,

Belge/Sertifika: Kurdar: basar: ile tamamlayanl ara verilen belge veya sertifikayi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yaygin Egitim

Amag veislevler

Madde 5 — Yaygin egitimin amag ve islevinin; Anayasa, Turk MillT Egitiminin gend amaclar: ve temd ilkeleri,
Atatirk ilke ve inkiléplan dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitinltk icinde
yerine getirilmesi icin planli kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaglarina gore bireylere;

a) Millt bitinlesmeyi guclendirici ve yurttashk gorevini bilingli olarak yapmalarimi saglayici, demokrasiyi
guclendirici, kisilerin dusunce erini, kisiliklerini ve yeteneklerini gelistirici bigimde egitim ¢alismalar: yapmak,

b) Okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin sirekli egitim imkanlar: hazirlamak,

¢) Cagimizin bilimsd, teknolgjik, ekonomik, toplumsal ve kiltirel gelismelerine uyumlarin saglayici egitim
imkénlar1 hazirlamak,

d) Imkanlarin elverisli olmasi durumunda bilisim teknolojisi kullamlarak yaygin egitimi yurt disinda ve ikili
anlasmalar cercevesinde yayginlastirmak, diger tlkeler ile Turk Cumhuriyetleri ve Tirk topluluklarina yonelik programlar
hazirlayip uygulamak,

€) Turkge'nin dogru, gizel, etkili ve kurdlarina uygun olarak dgretilmesi, kullanilmasi ve yayginlastirilmast
yonunde yurt ici veikili anlasmalar gergevesinde yurt dist icin dgretim programlar: hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

f) Toplumun kalkinmasinda kamu, 6zel ve yerel kaynaklar harekete gecirilerek kalkinma projelerine halkin
katilimin saglayict onlemler almak,

g) MillT kalkinmay: destekleyici, toplumsa projelerin basariya ulasmast igin egitim etkinliklerini diizenlemek ve bu
tur caligmalara katilmak,

h) MillT kiltir degerlerinin korunmasi, diinya kiltiriine agik olarak gelistirilmes ve yayginlastirilmasina yardimei
olmak,

1) Toplu yasama, dayanisma, yardimlagsma, birlikte calismaya yonelik aliskanliklar kazandirmak,

j) Tarim, endiistri ve hizmet sekttriindeki yeni teknolgjilerin tamitilmasing, yeni hizmet danlarimn gelistirilmesine,
isdz ya da farkh bir is kolunda calismak isteyenlerin istihdamini saglayici ve cdisanlarin hayat seviyelerini yikseltici
beceriler kazanmal arina yardimer olmak,

k) Yoresd ozelliklere ve ihtiyaglara gore egitim-6gretim, Uretim, istihdam, pazarlama ve 6rgutlenmeye yonelik
calismaar yapmak,

I) Kirsal kesimden go¢ edenlerin kent kiltiriine uyum saglamalarina yonelik egitim galismalart yapmak,

m) Kisa sireli ve kademeli egitim uygulayarak sanayinin ihtiyaci olan is guictniin yetistirilmesine yardimer olmak
icin medeki ve teknik igerikli egitim calismaari yapmak,

n) Medeklerinde hizmet iGi egitim vermek ve gesitli meseklerde gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaimkan saglamak,

0) Saglik kuruluslar ve alan uzmanlarinin is birliginde hak sagliginin korunmasi, aile planlamas, sivil savunma,
saglikli bedenme ve barinma, iyi bir Uretici ve bilingli bir tiketici olmaniteligini kazandirici galismalar yapmak,

p) Serbest zamanlarimi en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aiskanliklart kazandirmak, yeteneklerini
sergileme ve gelistirme imkéanl ar1 saglamak,

r) Ozel egitim gerektiren, gelisim 6zelliklerine dayal1 bireysel yeterlilikleri dogrultusunda okuma-yazma dgretmek,
egitimlerini tamamlatmak, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamaktir.

Tikeler

Madde 6 — Milli egitimin genel amaclart ve temd ilkeleri ile bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen



amaglar dogrultusunda yaygin egitim hizmetlerinin ilkeleri sunlardr:

a) Herkese agiklik: Herkesin yararlanabilecegi bicimde yiritilir ve 6zel egitim gerektiren bireyler icin 6zel
onlemler alinur.

b) Thtiyaca uygunluk: Bireysel ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak gergeklestirilir.

c) Sureklilik: Bireylerin hayat boyu yararlanabilecekleri bicimde diizenlenir.

d) Bilimsdlik: Her derece ve tirdeki program ve uygulamalar, bilimsd arastirmalara dayali olarak sirekli
gelistirilir ve yenilenir.

e) Planlilik: Kalkinma planlart hedeflerine uygun sekilde; egitim-6gretim, tretim, insan gucd, istihdam iligkileri
dikkate alinarak Uretkenlige agirlik verilecek bigimde planlanr.

f) Yenilik ve gelismeye aciklik: Programlar; dgrenme ve 6gretme yontemleri ile ders arag-gereg, bilimsd ve
teknolojik gelismelere, cevrenin ve Ulkenin ihtiyaclarina gore surekli gelistirilir.

g) Gonulltltk: Bireyin ve toplumun calismal ara isteyerek katilimlar: esas alimir. Sivil toplum kuruluslarinin yaygin
egitim etkinliklerine katilimlarinin desteklenmes ve 6zendirilmesi, yetki ve sorumluluklarinin paylasilmas, merkez ile
aileninis birligi, kulpler, gonill i calisma gruplar ve benzeri olusumlara ¢alismaimkan: verilir.

h) Mali destek: Doner sermaye kapsamu digindaki kurs ve etkinlikler Gcretsizdir. Gergek ve tiizel kisiler,
etkinliklere gonill i olmak sartiyla ayni ve nakdi katkida bulunabilirler. Ayni katkilar tamamiyla bagis seklinde ol abilecegi
gibi karsiliksiz olarak belli bir etkinlik donemi icinde kullamm seklinde de ol abilir.

1) Her yerde egitim: Amaglar, dizenli ve programli olarak yalmz kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda degil ayn
zamanda evde, gevrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilir.

j) Bitunlik: Orgin egitim ile birbirlerini tamamlayacek ve destekleyecek, gerektiginde aym niteikleri
kazandirabilecek bicimde, her tirl (i imkanlarindan yararlanabilecek bir bitiinl Uk icerisinde diizenlenir.

k) Es gudim: Ayni alanda hizmet yuriiten g¢esitli kamu, 6zel ve génllli kurumlar arasinda e giidiim ve is birligi
saglanarak hizmetlerde etkililik ve verimlilik artirilir. Bu etkinlikler, millT egitimin amaglarina uygunluk yéniinden
denetlenir.

IKINCIKISIM
Merkezlerin Kurulus ve Gérevleri
BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Y 6netim

Amag ve kurulus

Madde 7 — Kurs, seminer, toplanti, sesmpozyum, kuliip ve benzeri etkinliklerle yas, egitim dizeyi, cinsiyet, din ve
dil farki gozetmeksizin, 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden cikmus kisilere; okumaryazma Ggretimi ve diger eksik egitimlerini tamamlamasina destek saglayict egitim
vermek, tamamlama programlari uygulamak, mes eki, sosyal ve kiiltird bilgi ve beceriler kazandirmak ya da mevcut bilgi
ve becerilerini gelistirmek amaciylail/ilgel erde merkezler kurulur.

ihtiyag ve sartlar dogrultusunda belde, kéy ve mahallelerde merkezl ere bagli olarak egitim odalar1, kurs merkezleri
veya kurs yerleri olusturulur.

Egitim slrecinde Uretimi gerceklestirmek, kapasite fazlasin degerlendirmek, destek hizmeti vermek, bu yolla
ekonomik ve toplumsal yarar saglamak icin biinyesinde doner sermaye isletmesi kurulan merkezler, hak egitimi merkezi
ve aksam sanat okulu niteligi kazanir.

Merkezler de yapilacak calismalar

Madde 8 — Merkezlerde yaygin egitimin ilke ve amaglar1 dogrultusunda asagida belirtilen gérevler yirtil ir:

a) Mill7 kiltdr, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttaglik egitimi, glizel sanatlar, sportif, sosyal ve kultirel
etkinlikler ile benzeri konular: iceren egitim ¢alismaar: yapmak.

b) Okumayazma 6gretimi ve diger eksik egitimlerin tamamlanmasina destek saglayici siirekli egitim yapmak,
sartlar veihtiyaglaragoreilgili egitim kurumlariileis birligi icinde programlar hazirlamak ve uygulamak.

c) Medek oncesi egitimi, yeni bir mesek edinmeyi, cok yonli is egitimi, endlstri icinde egitim ve strekli egitim
konularim kapsayan mesleki ve teknik egitim programlari uygulamak, yerel dizeyde is gucli piyasasi ileilgili aragtirmalar
yaparak istihdam edilebilir med ek alanlarinda kurslar diizenlemek ve nitdikli arainsan giicl yetistirmek.

d) Turizm, halk saglig1, tarim, ev ekonomisi, kooperatifcilik, toplum kalkinmasi, sirdirdlebilir cevre bilinci, dogal
hayat1 koruma, kazalara kars1 onlem, dogal afetden korunma, girisimcilik, tuketici egitimi, sivil savunma, ilkyardim, halk
sagligi, uyusturucu ile micadele, bulagict hastaliklara karsi 6nlem alinmasi, dogabilecek 6zurlUligin 6nlenmes gibi
konularda kurs, seminer, konferans, yarisma, acik oturum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri etkinlikleri diizenlemek.

e) Imkanlar dlgiisiinde kitapliklar olusturmak, belli araliklarla yayinlar yapmak, yorenin tarihi ve Kiiltiirel
degerlerini gelisme sirecinde derleme ve yayin yoluyla tamitmak, yorede yetismis Unlt kisilerin biyografilerini hazirlama
ya da hazirlanmasini 6zendirmek ve desteklemek gibi galismalar yapmak.

f) MillT ve mahd i bayramlar, belirli giin ve haftalar, cevreye ait gelenek ve gorenekler ile millT klltir degerlerinin
tanitilmasi, korunup yasatilmas: yontinde ¢alismalar yapmak.



0) Kurs dis1 egitsel etkinlikler cercevesinde yarisma, sergi, gezi, pand, toplanti, kampanya ve benzeri etkinlikler
dizenlemek, bu etkinliklerin stireklilik kazanmasimi saglamak, gerekli sartlarin olusturulmast kaydiyla yoresel, ulusal ve
uludararas: diizeyde gergeklestirmek, ihtiyag duyulan kultipleri ol usturup etkin sekilde ¢aligtirmak.

h) Bakanliga bagl1 her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlart is birliginde ulusal meslek standartlarina
uygun mesl ek ve teknik egitim programlart hazirlamak ve bu programlara gére kurdar agmak.

1) Déner sermaye isletmesine bagli olarak medeki, sosyal ve kiltire amagl kurdar dizenleyip egitim icerisinde
Uretimi gerceklestirmek, atil kapasiteyi degerlendirmek, ekonomik ve toplumsal yarar saglayici ¢alismalar yapmak.

j) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araclardan belli bir program gercevesinde kursiyerlerin
yararlanmasini saglayict galismalar yapmak.

k) Diger resmi kurum ve kuruluglar, belediyeler, dernekler, medek odalan, vakiflar ve goéniilli kuruluglarca halka
acik Ucretsiz diizenlenecek yaygin egitim amagcli kurdlarlailgili kurs agma, 6gretime baglama, denetim, rehberlik, gbzetim,
sinav ve benzeri konularailiskin is ve igslemleri yuritmek, gerekli es gidimi saglamak.

) lgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde 6zl egitim gerektiren kisilere yonelik kurs ve etkinlikler
duizenlemek.

m) Tlgili kurum ve kuruluslarlais birligi yapilarak; koruma atindaki cocuklar ve kadinlar, sokakta galisan gocuklar,
tedavi atindaki madde bagimlilari, tutuklu ve hikimliler ile hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler dizenlemek,
emeklilige uyum ve yaslilara yonelik etkinlikler gerceklestirmek.

n) Aileyi gelistirmeye yonelik cocuk psikolgjis, gocuk bakimi, gocuk gelisimi, ev yonetimi, aile iletisimi ve
benzeri konularda egitim etkinlikleri diizenlemek; anne-baba ve cocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurdar diizenlemek,
kursiyer cocuklarinin yararlanabilecegi cocuk bakim ve egitim odalar: ol usturmak.

M erkez per soneli

Madde 9 — Merkez persondi, Mudur, Midir bagsyardimcisi, Midir yardimcis: ile Diger Personelden olusur.
Bunyesinde doner sermaye isletmes olan merkezlerde ek olarak; Teknik Mudir Yardimecist ve Sayman goreviendirilmes
yapilir.

IKINCI BOLUM
Egitim Odalart

Kurulus

Madde 10 — Egitim odalari; belde, kdy ve mahallenin egitim ihtiyaclarint karsilamak tzere yerel yoneticilerin
bagvurusu, merkez midurligiiniin yerinde yapacag: arastirma ve inceleme sonunda hazirlayacag: rapora gore, il/ilge milli
egitim mudurdnin teklifi Gzerine kdy tuzel kisiligine, belediyeye, hazineye, 6zel idareye, kamu kurum ve kuruluglar: ile
vakiflara, benzeri diger kurumlara ve kisilere ait yapilarda milki amirin onayt ile agilir.

Egitim odasi agilacak yerin, ait oldugu kurum, kurulus ve kisilerce kirasiz olarak tahsis zorunludur.

Amag veislevler

Madde 11 — Egitim odalarinin gorevi, yaygin egitimin amag ve islevleri dogrultusunda;

a) Kirsa alan veya yorenin sosyo-ekonomik gelismes ve kalkinmast igin egitim destegi saglamak.

b) Toplu yasamanin geregi olarak dayamisma, yardimlagsma, birlikte calisma, érgitlenme, anlayis ve aligkanliklarin
kazandirmak.

C) Serbest zamanlarin iyi bir bigimde degerlendirilmesi igin sosyal, kiiltirel ve diger konularda hizmet gotirilen
kesime imkan hazirlamak.

d) Halkin hayat seviyesini yikseltici nitelikte egitim etkinlikleri yapmak.

€) Toplumsal kalkinma projelerine katilimi saglamak, sosyal degisme ve gelisme slirecini hizlandirmaktir.

Egitim odas yonetim komisyonu

Madde 12 — Egitim odasi yonetim komisyonu;

a) Belediyesi olan yerlerde belediye baskani, olmayan yerlerde muhtar,

b) Her dereceli okul midirleri, ayn: tir okulun birden fazla olmasi hdlinde ara arindan segecekleri bir middr,

¢) Okul midrleri tarafindan segilecek en az bir dgretmen,

d) Varsa kamu gorevlilerinin aralarindan segecekleri en az iki temslci,

olmak Uizere en az Ui¢ Uiyeden olusur.

Komisyon; egitim odasimn agilmasina milki amirin izin vermesinden sonra en geg bir ay icinde olusturulur.
Merkez mudiri ya da egitim ihtiyaclarin belirleme ¢aismalarindan sorumlu mudir yardimcaisinin gézetiminde yapilacak
ilk toplantida yonetim komisyonu Uyeleri arasindan baskan ve yazman secilerek is bolima yapilir.

Cssitli nedenlerle bosalan Uyelerin yerine ayni usulle yenileri segilir.

Bu calismalar icin gerekli es gidum veis birligi merkez mudurl iguince saglanir.

Egitim odas yonetim komisyonunun gor evleri

M adde 13 — Egitim odasi yonetim komisyonunun baslica gorevleri sunlardir;

a) Yorenin sorunlarim tespit eder, 6nem sirasina koyar, bu sorunlarin ¢ozimine yardimci olacak egitim
etkinliklerini belirler, ihtiyaca gore imkanlar: bu aandakullanir, ddnem ¢alisma plan ve programlarint hazirlar.



b) Caisma programu icin gerekli giderler ile bina, donatim ve isletme giderlerinin karsilanmast igin kdy ihtiyar
heyetine veya bel ediye meclisine dnerilerde bulunur.

¢) Saglanan bitce imkanlar ile uygulanacak ¢alisma programim onaylanmak (izere merkez mudurl (igline sunar,
calismayili sonunda dayillik ¢alisma raporunu merkez midirlGgline gonderir.

d) Yoredeki orgun egitim kurumlarinda devamsizlik gésteren 6grencilerin, egitime devamini saglamaya yonelik
Ozendirici caligmalar yapar. Bu ¢alismalarda okul yoneticileri ve aileler ileis birligi icinde bulunur.

€) Toplumun kalkinmast ve gelismes igin gevre ile is birligi yaparak ¢esitli etkinlikler duzenler, yoredeki
kuruluglarin imké&nlarindan yararlanilmasi yoluna da ¢alisir.

f) Cevre halkinin egitim odasindan yeterince yararlanmasi icin gerekli sartlart hazirlar,

g) Egitim odasinda yapilacak ¢alismalarin etkinligini artirmak, yaymak ve gelistirmek icin merkez mudarlugu ile
surekli is birligi icinde bulunur.

h) Caligma programindaki etkinlikleri uygular, takip eder ve sonuglandirir.

Y apilacak calismalar

M adde 14 — Egitim odalarinda;

a) Temd hilgi, okuma-yazma 6gretimi, medeki ve teknik, sosyal ve kiiltirel alanda bilgi ve beceri kazandirmak
icin kisave uzun sireli kurdar dizenlenir.

b) Uretim, saglik, ale egitimi, koruyucu hekimlik, temizlik, cevre, tarim, bilisim teknolojisi, insan haklan ve
demokrasi, ekonomi, hukuk ve benzeri konularda toplanti, seminer, konferans ve pane gibi etkinlikler diizenlenir.

0) Tletisim ve bilisim kultpleri kurularak, yerel gelismeye yonelik sosyo-kiiltirel ve sosyo-ekonomik etkinlikler
duzenlenir.

d) Etkinliklerin duyurulmasi ve yayilmasi igin ¢evrede gerekli calismalar yapilir.

€) Turkce'yi dogru, guzel ve etkili kullanmabilincini gelistirme ve kitap okuma aliskanligin kazandirmaya yonelik
calismalar yapilir.

f) Yorenin tarihi ve kultirel degerleri, gelisme slireci icinde derlenir ve yayimlanir.

0) Cevreye 6zgii folklorik degerler arastirilir, korunur, tanitilir ve yasatilir.

h) MillT kulttr degerlerinin tamtilmas: ve yasatilmasina ¢alisilir, milli bayramlar, belirli giin ve haftaar amacina
uygun olarak anilir ve kutlanir.

1) Cevrenin ihtiya¢ duydugu; kooperatif kurma, yol yapimi, giibreleme, fidan dikimi, asilama, su getirme, cevre
temizligi ve benzeri toplumsal ¢alisma arin yardimlagma ve dayanmisma yontemi ile gerceklestirilmesi 6zendirilir.

j) Cevrede bulunan fabrikalar, Uretim ciftlikleri, tarihi eserler, 6ren yerleri, mizeler ve benzeri yerlere geziler
duzenlenir.

k) Merkezin etkinliklerine imkanlar 6lglisinde katilim saglanir.

[) MUIKT amirlik, Gniversite, yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurumlar, sivil toplum kuruluslari
ileis birligi yapilarak etkinliklerin bir bittnl Uk igerisinde yuritilmesi saglanir.

Bitce

Madde 15 — Egitim odasinin biitcesi;

a) Koy ya da belediye bitcel erine konulan 6denekler,

b) Ozel idare biitgelerinden saglanacak yardimlar,

) Gergek vetlizel kisiler ile kurumlarin yapacag: yardimlar,

d) Bagislar ve diger gelirlerden olusur.

Bagis ve yardimlar Okul Aile Birliginin belirleyecegi ayr1 bir hesaba yatirilir.

Harcamalar, fatura veya diger yasal belgeler karsiliginda yapilir. Harcama belgeleri usul ine gore saklanir.

Tutulacak defter ve dosyalar

M adde 16 — Egitim odalarinda;

a) Y 6netim komisyonu karar defteri,

b) Demirbas esya kayit defteri,

c) Kitaplik kayit defteri,

d) Odiing kitap verme defteri,

€) Gelir-gider kayit defteri,

f) Gelen-giden evrak defteri,

g) Thtiyag duyulacak diger defter ve dosyalar gerekti ginde elektronik ortamda da tutulur.

Sorumluluk veidarT islemlerin yuratilmesi

Madde 17 — Egitim odasi yonetim komisyonunda gorev alan yerel yoneticiler, egitim gorevlisi, kurumun en
verimli sekilde calismaveisleyisi ile binave demirbas esyal arin korunmasinda birinci derecede sorumludurlar.

idart islemler, kursta gorevli 6gretmen ya da uzman ve usta 6greticil erden biri tarafindan yiir(itiil ir. Gorevlendirilen
Ogretmen ve usta 6greticilere bu danda hizmet ici egitim kursu verilir.

UCUNCUKISIM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



BIRINCI BOLUM
Y oneticiler ve Gorevlexi

Y Onetim

Madde 18 — Yoneticiler; Ogretmen, kursiyer ve cevreye egitim ve Ogretim liderligi yapar, verimliligin
artirllmasina, ¢aisanlarin is doyumlarimin saglanmasina, uyumsuzluklarin giderilmesine ve ekip ruhunun gelistirilmesine,
merkezin gevreyle bitunlesmesine, kurum kiltirinun gelistirilmesine yonelik dnlemleri alir. Merkezi, hizmete hazir
durumda bulundurur.

Yonetim, bilimsel gelismeler dogrultusunda merkezi sirekli yeniler ve gelistirir. Zamam ve tim imkanlan
merkezin amagl arim gergeklestirmek icin kullanr.

Y onetim;

a) Aragtirma ve planlama,

b) Organizasyon,

¢) Yuritme,

d) Kontrol ve denetim,

e) Iletisim ve es gudiim,

gorevlerini yerine getirir.

11 millf egitim miidar

Madde 19 — 1l mill7 egitim miidiiriiniin yaygin egitim aamindaki gorevlerinden baslicalart sunlardir;

1l milli egitim midurd;

a) Yaygin egitim etkinliklerinin planlanmasi, programlanmasi, yonlendirilmesi, yuritilmesi, denetlenmes ve eg
gudiminden birinci derecede yetkili ve sorumludur,

b) Milli egitim mudurlGgl bunyesinde yaygin egitim hizmetleri bdlimuni kurar ve kurum adina is ve iglemleri
yuritmek tzere bir mudir yardimeist veya sube mudiriini gérevlendirir,

c) Tldeki yaygin esitim faaliyetlerini yuriitmek (izere gorevlendirdigi midir yardimeaisi veya sube midiiriiniin bu
Y 6netmelikte belirtilen gorevlerini etkili ve verimli bir bigimde yuritmesini saglar, gerekli konularda yazili olarak yetki
devri yapar,

d) Yaygin egitim etkinliklerinin yiritilmesinde érgiin egitimin her tirli imkénlarindan yararlanilmas: yoniinde
gerekli dnlemi ar,

e) 1l seviyesindeki orgiin egitim kurumlar: ile diger yaygin egitim kurumlan arasindaki es giidiimii saglar ve bu
esaslar dogrultusunda yapilacak caismalardaki is bolumuni ilgili kurumlarabildirir,

f) Yaygin egitim hizmeti yapan Bakanhik dist diger kurumlar ile halk egitimi faaliyetlerini yurtten mudir
yardimcisi/sube miidirii arasinda kurulmasi gereken is birliginin baglatiimasi, es giidim héalinde yuritilmesi ve bagari ile
sonuglanmast icin gerekli dnlemleri alir, sonuglar: takip eder ve degerlendirir, diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarlais
birligi protokollerini hazirlatir, imzalar ve valilik onay: ile uygulamaya koyar,

g) Kirsad daana gotirilmes gereken yaygin egitim hizmetlerinin etkin olabilmes igin koylerde gorevli
Ogretmenlerin konuya gereken 6nemi vermeleri ve dzendirilmeleri yonunde ilkgretim mifettisleri bagkanlig: ile yaygin
egitimden sorumlu midir yardimecisi/sube midiri arasindaki eg gidimui saglar,

h) 1l yaygin egitim hizmetlerinde kullamiimak (izere yerel yonetim biitgelerinden yeterli 6denek ayrilmast igin tim
Onlemleri air, takip eder ve sonuclandirir,

1) Bakanlik¢a talep edilen bilgi, belge, rapor ve benzeri verilerin zamaninda hazirlanmasi ve ulastirimas: yoniinde
gerekli 6nlemi ar,

i) 1 halk egitimi planlama komisyonuna baskanlik eder, bu komisyonda alinan kararlar ile vali baskanliginda
toplanan il halk egitimi planlamaveis birligi komisyonunda ainan kararlar: onaya sunar ve uygulanmasin saglar,

k) Tlge millf egitim miidiirl erinin, ilge seviyesindeki yaygin egitim etkinliklerini planlama, yiriitme, yayginlastirma,
denetleme ve diger kurum-kuruluslarla es glidum konularinda birlikte ¢alisma yapmalartnt sagler.

Y aygin egitimden sorumlu midir yar dimaisi/sube midur U

Madde 20 — Yaygin egitimden sorumlu midir yardimcis/sube midird; bu Y dnetmelikte belirtilen gorevieri ileil
duzeyindeki tum merkezlerce yuritilen yaygin egitim etkinliklerinin bir bitinlik icinde planlanmasi, programlanmast,
yuritilmes, denetlenmesi ve eg giidiimiinden millT egitim miidiri adina yetkili ve sorumludur.

Y aygin egitimden sorumlu midir yardimcisi/sube mudiriiniin baglica gérevleri sunlardir;

Y aygin egitimden sorumlu midir yardimaisy/sube midurd;

a) Bakanliktan gelen mevzuati merkezlere veilgili kurum-kuruluslara ulastirir,

b) Merkezlerin 6gretmen, uzman ve usta 6gretici ihtiyaglarim karsilamak icin gerekli ¢aligmalar: yapar,

¢) Bakanlik ile diger kurumlar arasindaki iletisim ve is birliginin dizenli yuritilmesini saglar. Kurs ve kurs dist
egitsel etkinliklerleilgili olarak il dizeyinde egitim ihtiyaclarin belirleme ¢alismalarinin yil boyunca devam etmesi ve bu
islemlerin dizenli ve verimli olarak gergeklestirilmes yoninde 6nlem alir,

d) Merkezlerde gorevli personelin 6zlik islemleri ile ilgili is ve islemlerinin diizenli yiritilmes yoniinde ilgili
birimlerleis birligi yapar,



€) Merkezlerin egitim-6gretim, Uretim, yonetim ve bitce etkinlikleri ile ilgili 6neri, istek, rapor gibi bilgi ve
belgelerin stiresi icinde Bakanliga ulastirilmasint saglar,

f) Egitim odalar: ve kurs yerlerinin ihtiyag duydugu gorsel, isitsel ve yazili materyalin saglanmast ve dagitimu
yonuinde gerekli 6nlemi alr,

g) Bakanligin denetim ve gbzetiminde diger resmi ve 6zel kurum-kuruluslar ile gonulli kuruluglarca diizenlenecek
kurdarlailgili onay, izin, denetim ve benzeri is ve islemlerin diizenli yiritilmesini saglar,

h) Merkezler ile egitim odalari, kurs yerleri ve kurs merkezlerinin rehberlik ve denetim calismasint belirli
araiklarla yapar, buna dair aylik programini hazirlar, millT egitim mudiriiniin onayina sunarak her ay en az bir ilgede bu
caligmaarint yuritar. Aylik ¢alisma raporunu ay sonunda veya caligmanin bitiminde milli egitim midurindn bilgi ve
goruslerine sunar,

1) Tark millT egitiminin genel amaglar ile yaygin egitimin amag ve islevlerinde gésterilen ve merkezlerce ylritilen
hizmetlerin il seviyesinde bir bitunl tk iginde yuritulmesinde e giidim ve is birligi saglar,

i) Tlin yaygin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, planlanmasi, programa baglanmasi, degerlendirilmesi calismalarim
yapar, sorunlarin ¢dzima igin gerekli énlemleri alir,

k) Tlge halk egitimi planlamave is birligi komisyonu toplantilarinakatilir ve galismalar: takip eder,

) Thtiyag halinde is birligi protokollerinin hazirlanmasi, onaya sunulmasi ve islemlerin yiiritilmesine dair goreveri
yerine getirir,

m) 1 halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarina katilir, komisyonun sekretarya hizmetlerini
yur(tdr veilcelerden gelen hizmete yonelik 6nerileri komisyona sunar,

n) Ulusd ve ikili anlasmalar cercevesinde yiritilecek proje/projelerin il genelinde uygulamasi icin gerekli
Onlemleri alir, projede gorevli persond arasindaki eg gidimii saglar,

0) Merkez yoneticilikleri atamaislemlerinde komisyon tyesi olarak gorev alr.

Tlge millT egitim mudar i

Madde 21 — Tlge millT egitim miidiiri; il ge seviyesindeki yaygin egitim etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmast,
yayginlastiriimasi, denetlenmes kurum ve kuruluglar arasindais birligi ve es gidim ¢alismal arint yiritdr.

Tlge halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu galismalarimin diizenli sekilde gerceklestirilmesini saglar, alinan
kararlart milki amirin onay1 ile uygulamaya koyar. 1l halk egitimi planlamaveis birligi komisyonuna gétiirilecek dnerileri
hazirlar ve il millT egitim miidiriine sunar.

M erkez mudur i

Madde 22 — Mudir, milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak, millT egitimin gene amacglar ile kurumun
amaglarini gergeklestirmek Uzere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullammmindan, ekip calismast anlayisi ile yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-0gretim lideridir. MUdur; kurumu biinyesindeki komisyon ve ekiplerle is
birligi icinde yonetir, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Merkez midirinin baslica gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

Merkez midurd;

a) Egitim-Ogretim, Uretim ve yonetimin verimliliginin artinlmast, surekli gelisme igin gerekli arastirmalarin
yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

b) Egitim aamna giren yoredeki insan giicti ihtiyacint ilgili kurum ve kuruluslerla is birligi yaparak arastirr,
belirler ve merkezin bu dogrultuda gelismesini ve yonlenmesini saglayici nlemleri alir.

¢) Ihtiyac duyulan rehber dgretmen, dgretmen, uzman ve usta dgretici gibi 6gretim eemanlarnin goreviendirilmes
icinilgili birimlere 6Gneride bulunur.

¢) Merkezin gelismes icin yore imkanlarim ve ihtiyaglarin dikkate aarak uzun donemli bir plan hazirlar ve her
Ogretim yil1 basinda bu plant gbzden gegcirir, gerceklestirilen galismalart degerlendirir ve yeni hedefleri belirler, arastirma
ve gelistirme ¢alismalarinin etkin sekilde yurGtilmesi yéntinde énlem alir.

d) Egitim ihtiyaclarint bdirleme caismalari, program gelistirme, yonetim ve bitge konular: ile gerekli diger
konularda planlama ve diizenleme yapilmasinm saglar.

€) Gunlik calisma cizelgesi ile dgretmenlerin ndbet cizelgelerinin diizenlenmesini saglar ve onaylayarak yurirlige
koyar. Mucavir adan digindaki rehberlik, denetleme ve egitim ihtiyaglarim belirleme calismaarinm yiritecek persondin
yillik gdreviendirme onaylarin alir.

f) Merkezin harcama yetkilis olup kurumun saiin alma islemlerini 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gore yiir(itir.

g) Gorevini, egitim-Ogretimin etkinligini artirici, gorevlilerin meslek gelismelerini saglayici, onlara yol gosterici,
Ozendirici bir tutum ve anlayis icinde yerine getirir.

g) Ogretmen ve diger personelden gorevlerini {istiin basar: ile yuritenlerin, yonetim, egitim-ogretimin etkinligini
artirmak icin buyuk caba gosterenlerin ddillendirilmesini nerir, personelin sicil raporlarim diizenler. Gorevini geregi gibi
yapmayan personeli uyarir, bu davramisin sirdiriilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkis digindaki durumlar: ilgili
makama bildirir.



h) Bina, tesis ve her tlrlU egitim arag-gereg ihtiyacinm belirler, onarima, degisiklige ve eklere gerek olup olmadigin
dikkate alarak gerekli girisimleri yapar, binay1 hazir héle getirir.

1) Kursiyerlerin hayata ve is alanlarina uyumlar: igin egitim ile Uretim arasinda siki bir iliskiyi dikkate alarak
kurumun gergek egitim-ogretim, Uretim ortam durumuna gelmesini saglar. Ozel sektor kuruluslan ile diger resmi ve
gonull i kuruluglarlais birligi yapar, yeni ihtiyaglara gore istihdam kolaylastirici kurdar agilmasini saglar.

i) Merkezin, cevre ihtiyaglarina gére amaglarina ulasabilmesi igin gevre ile etkili bir iletisim kurar; bu amagla
yoresel ihtiyaclara gore egitim programlarimin hazirlanmasi, uygulanmast ve gelistirilmesinde cevredeki ilgililerin
gorUslerini alir, bunlardan program sinirlart icinde yararlanir, gerekli durumlarda tist makamlara 6neride bulunur.

j) Halk egitimi merkezi planlama komisyonuna baskanlik eder, calismalar: yonlendirir, sonuglar: takip eder, alinan
kararlar dogrultusunda calismalarim yonlendirir, il halk egitimi planlama komisyonu toplantilarina katilir, yillik calisma
programi ve raporu ile hizmete yonelik onerilerini komisyonda savunur, alinan kararlarin uygulanmas: igin gerekli
Onlemleri alir. Gerektiginde il mesleki egitim komisyonu ¢alismalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi husudarlailgili
olarak komisyona bilgi verir.

k) MillT kultir degerlerimizin yasatiimasi, yayginlastiriimasi, gdlistiriimes ve tanitiimas: ¢alismalarim planlar ve
Ozendirir, kuluplerin olusturularak etkin sekilde caistinimast igin 6nlem alir. Aymi sekilde okul-aile birliginin kurularak
calismalarint "Milli Egitim Bakanligt Okul Aile Birligi Y 6netmeligi” cercevesinde yiritmes yonuinde gerekli ¢alismalar:
gergeklestirir.

I) Halk egitimi etkinliklerini kurs donemi iginde en az bir defa denetler, denetim sonuclarin degerlendirerek rapor
eder.

m) Aday 6gretmen, aday kadrolu usta Ogretici, diger personel ile Ucretli uzman ve usta 6greticilerin is basinda
yetistirilmelerini saglar. Uygulamali egitimin yapildig: is yerlerindeki gorevli usta dgretici/egitici personelin hizmet igi
egitiminde, merkezin personel ve diger imkanlariyla yardimer olur.

n) Muddr yardimcilan arasinda gérev bolumini belirler, calismalarini denetler, hizmetin 6zelligine gore ¢calisma
saatleri diginda midir yardimcilarina idarm nébet gorevleri verir, ndbet gorevlerinin karsiligindaki hafta ici izinlerinin ayn
haftaicinde kullammin planlar.

0) Doner sermayesi olan merkezlerde doner sermaye isletmesi harcama yetkilis gorevi ile birlikte, calismalar
dbner sermaye mevzuatina gore yuritur.

6) Ogretim yili baslamadan énce persondin is bolimini yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili komisyon,
komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretim programlar: ile egitim-6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasin
saglar.

p) Unitelendirilmis yillik/dénem planlarinin hazirlanmas: amaciyla dgretmen, usta Ogretici, tcretli uzman ve usta
opreticilerle toplant yapiimasimt saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklar: derslerle atélye ve laboratuvar etkinliklerini;
bolum, atdlye, laboratuvar, Uretim ve hizmete yonelik tnitelendirilmis yillik plan veya dénem planlarint kurs baslamadan
once ar, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini 0gretmen/usta 6greticiye iade eder.

r) Merkezin derslik, laboratuvar, atdlye, kitiphane, makine, arag-gereci ile diger tesderi egitim-Ogretime hazir
bulundurur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve imkanlar 6lguisiinde diger 6gretim kurumlari ile
cevrenin de yararlanmasini saglar.

s) Programlarin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde ilgililerin gorislerini de darak merkez gelisim yonetim ekibi
caligmalarinin planlamasinm ve yuritilmesini saglar. Gerektiginde bu konularda tist makama 6neride bulunur.

s) Merkezin diizen ve disipliniyle ilgili her tirli dnlemi dir, dinan kararlari zamaminda ve etkili bir sekilde
uygular, kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglar. Kursiyer 6dul ve disiplinislerini yurttir.

t) Ozel egitim gerektiren kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynastirmaegitimiyle ilgili gerekli énlemleri air.

u) Izinli veya gorevli olarak merkezden ayrilirken midir basyardimcisini, bulunmachg: takdirde bir midir
yardimcisini, midir yardimcaisinin da bulunmamas: durumunda bir atélye, laboratuvar veya meslek dersleri Ggretmenini
miidiir vekili olarak énerir. Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen yonetici, dgretmen ve diger calisanlarin yerine personel
gorevlendirilmes icin gerekli 6nlemleri dir.

) Kurumun ihtiyaclarim belirler, bitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim ihtiyaglarim zamamndailgili birime bildirir.

V) Merkezde yapilan her tirlt Uretime iligkin is ve islemleri mevzuatina gore yuritir. Bu gorevi yiritebilecek
yeterlikte gordugll atdlye ve meslek derderi Ogretmenleri arasindan atanmis bir midir yardimcisine teknik midir
yardimcist olarak goreviendirilmek Gizereilgili birime 6nerir.

y) Merkez bing, tesis, laboratuvar, atdlye ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluglarla
birlikte kullanilmast veya egitimin birlikte ylritilmesi durumunda, mulki amirin onayini da adarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makaml ara génderir.

z) Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri emirlerle verilen diger gorevleri yapar.

Madur basyardimcist

Madde 23 — Mudir bagyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, dizenli ve
amaglara uygun olarak yiriitilmesinden midiire kars1 sorumludur. M tGdirtin bulunmadigi zamanlarda mudiire vekalet eder.
Mudur bagyardimcist bulunmadigi durumlarda bu gérevi midir yardimeilarindan birisi yuritdr.

Mudur bagyardimcisi, merkezin isleyisi ileilgili olarak;



a) Mudurle birlikte halk egitimi merkezi planlama komisyonunun giindemini hazirlar, komisyonun sekreteryais ve
islemlerini yurtdr. Tutanaklarin diizenlenmes, dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasinda midire yardimei ol ur.

b) Alan 6gretmenler komisyonu ve dgretmen toplantilar: ile sosyal etkinlikler ve benzeri ¢alismalart dizenler,
alinan kararlart midurin onayina sunar.

c) Diger resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslartyla yapilan toplantilara katilir, bunlarlailgili
midirin verecegi gorevleri yapar.

d) Merkezin 6dul ve disiplinleilgili is veislemlerini yarutdr.

€) Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde muddriin verecegi gorevleri yapar.

f) Kayit-kabul ve gerektiginde nakil ve gegis islemlerinin yapilmasini, kursiyer kayit ve belge defterlerinin
tutulmasini, bunlarlailgili is ve islemlerin diizenli olarak yiritilmesini takip eder.

g) Mudir yardimcaillarimin kursiyer devam-devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarin takip eder. Devamsizlik yapan
kursiyerlerle ve on sekiz yasindan kiictik kursiyerlerin velileri ileiletisim saglar ve gerektiginde rehber dgretmenleis birligi
yapar.

h) Kursiyerlerleilgili izin iglemlerini yurdtQr.

1) Ogretmenlerden not cizelgelerini air, inceler ve miidiiriin onayina sunar.

j) Gerektiginde belge ve diger evraki midir adina onaylar.

k) Belge, sertifika ve benzeri belgeleri inceler ve midiriin onayina sunar.

I) Merkezde diizenl enebilecek sinavlarlailgili islerin yuritilmesini saglar.

m) Derderin dgretmenlere dagitimu ile ilgili gizelgelerin hazirlanmasin saglar, her dgretim yili basinda rehber
Ogretmenlerin ¢aisma bolgelerini belirler ve bunun icin mulki amirden yillik onay ainmast igslemini yuritir. MUlki
amirden onay alindiktan sonra aylik ¢alisma planmint belirli araiklarla midirinin onayina sunar.

n) Madir yardimcilarinin gorevlerini uyumlu bir sekilde yuritmeerini saglar, aksayan konularda dnlem alir ve
durumu muddre bildirir.

0) Nobet cizelgelerini hazirlar, mudire onaylatir ve midir yardimcilar: ve diger gorevlilerin ndbet gorevlerini
kontrol eder. Calisma saati disinda nobet gorevi verilen midir yardimcising, midirlikge uygun gorilen ginlerde
kullandinlacak izinlerleilgili islemleri yiritir ve idari nbet tutar.

p) Ogretmen ve diger personelin gorevlerine devamlarim yakindan takip eder ve calismalar hakkinda miidiire bilgi
verir.

r) Memurlarin ve diger personelin is bolimiini diizenler, miidiirin onayina sunar ve yiriitilmesini saglar. Oduil
veya cezayi gerektiren durumlarda midird bilgilendirir.

s) Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarlailgili is veislemleri yapar veya yapilmasin saglar.

s) Muduriin harcama yetkilis gorevini yapmasi durumunda, gorevliendirildiginde tahakkuk memurlugu gorevini
yapar.

t) Doner sermaye isletmesince caistirillanlanin disindaki personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin ve
hagtal ik durumlarint muddre bildirir. Bunlarlailgili is ve islemleri yapar.

u) Muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri 4734 sayil1 Kamu
thale Kanunuiileilgili diger mevzuat hikkiimlerine gére yiiriitir.

V) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak yuritilmesini, istatistik ve diger cetvellerin
hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve cizelgelerin tutulmasimi saglar, bilisim teknolgjisnden ve c¢agdas iletisim
araglarindan dayararlanir.

y) Her tirli tebligat islemini "Tebligat Kanunu" hiikkiimlerine gore gerceklestirir, adli ve idart yarg: ile ilgili
islemleri yuratar.

Ayrica, gbrev tamminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Teknik madur yardimeaist

Madde 24 — Teknik mudir yardimeisy, isletme ile ilgili etkinliklerin yuritilmesinden mudure karst sorumludur.
Bu gbreve atanmada, brang: atdlye ve meslek derderi dgretmenligi olanlar tercih edilir.

Teknik midir yardimcisimin gérevleri sunlardir;

a) Doner sermaye mevzuatinda belirtilen gorevleri yerine getirir.

b) Calisma saatleri diginda idari nébet tutar ve bu gorevinin karsiliginda merkez midirliiglince uygun goériil ecek
gunlerdeizin kullanr.

¢) MUdurun verecegi diger gorevleri yapar.

Egitim ihtiyaclarim belirleme ¢alismalarindan sorumlu midir yar dimcist

Madde 25 — Egitim ihtiyaclarim belirleme ¢alismalarini yiritecek midir yardimeisinin gorevleri sunlardir;

a) Cevrede yapilacak dan arastirmdarina dair planlamayr yapar. Bu calismada gbrev yapan rehber dgretmen,
Ogretmen, usta Ogretici ve gonulli kisileri belirler, goreviendirme onayim midire sunar ve alan calismalarim bir plan
cercevesinde yil boyunca gerceklestirir.

b) Onceliklere gore yoredeki egitim-Ggretim ve tretim ihtiyaglarini belirler, buna gore yillik galisma programu
tadagint hazirlar.



¢) Kurs ve kurs dis1 egitsel etkinlikler diizenlenmes icin yapilan bagvurular izerine gerek duyuldugunda merkez
mudiri onay ile inceleme ve aragtirma yapar, teklifleri muddre bildirir.

d) Uygulanan programlarin gevrede biraktigi sosyo-ekonomik etkisini tespit etmek icin arastirmalar yapar.

€) MUdirun 6nerileri dogrultusunda, kurumun yillik calisma plamim hazirlar.

f) Gerekli bina, ekipman, arag-gerecin kullamimasini planlar, ihtiya¢ duyuldugunda teknolgji kullanimina yonelik
kurs ve seminerler diizenlenmesi icin 6nlem alir.

g) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalar1 planlar ve midiriin onay: ile yurdtar.

h) Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve 6gretim eleman ihtiyacin belirler, midire 6neride bulunur.

1) Egitim ¢alismalarimi diizenli bir bicimde takip eder, denetler, rehberlik calismalarint yiritir ve bu caligmalarla
ilgili olarak hazirladig: raporlart midire sunar.

j) Calismalarda hedef ainan toplum kesimi ileiletisim kurar, bu kessmden gelen bilgileri degerlendirir ve duyurur.
hazirlar.

1) Calisma saatleri disinda ndbet gorevi yapar, bu gorevinin karsiliginda merkez midurlGiglince uygun goriilecek
ginlerdeizin kullanr.

m) Halk egitimi merkezi planlama komisyonu toplantilarina katilir, alinan kararlar dogrultusunda verilen gorevleri
yapar.

n) Mudurin verecegi diger gorevleri yapar.

Program gelistirme ¢alismalarindan sorumlu madir yardimas:

M adde 26 — Program gelistirme ¢alismaarindan sorumlu midir yardimecisinin gérevleri sunlardr;

a) Kurulacak komisyonlar ile birlikte merkezlerce uygulanacak programlarin amaglarin belirler ya da baska
yerlerde gelistirilmis olan programlari bulundugu cevreye gore dizenler, denenmek ve gelistirilmek Uzere hazirlanan
programlarin uygulamaya konulmasini ve sonuglarin degerlendirilmesini saglar.

b) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlari ileilgili kurulacak komisyona baskanlik eder, baska merkezlerde
gelistirilmis programlar: arastirir bulundugu gevreye gore uygulamasin yapar. Arastirma ve gelistirme galismalarin etkin
sekilde yuritdr.

c) Egitim-Ggretim siiresince kullanilacak degerlendirme formlarini, belgelerini, kayitlarin hazirlar ve takip eder.

d) Ogretmenin, programin uygulanmasinda kullanacag: géze ve kulaga hitap eden egitim araglarimin kullaniimasina
yardimc olur.

€) Cevredeki yiksek 6gretim kurumlar: ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme ¢aligmalarini planlar.

f) Halk egitimi merkezi planlama komisyonu toplantilarina katilir, gérev alam ile ilgili amnan kararlar
dogrultusunda verilen gorevleri yapar.

0) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta 6greticiler arasindaki es gidimii saglar
ve seminerler dizenler.

h) Bakanlikca veya yerel dizeyde hazirlanan programlarin gerektirdigi ders arag-gereg ile diger 6gretim
materyallerinin gelistirilmesini sagler.

1) Yararlanilacak ders kitaplarimin secimi ile ihtiyaca gore ders notlari ve benzeri kaynaklari hazirlayacak
komisyonlar olusturur, caligmal arin etkin sekilde yuritilmesini saglar.

j) Programlarlailgili 6gretim metotlarimn gelistirilmes yonunde ¢alismalar yapar.

k) Calisma saatleri disinda nébet gorevi yapar, bu gérevinin karsiliginda merkez midurl iglince uygun goriilecek
gunlerdeizin kullanr.

1) 1 Proje/Program rehberinin galisma programinin uygul amaya konulmasini saglar.

m) MUdurin verecegi diger gorevleri yapar.

Y 6netim ve biitge islerinden sorumlu mudir yardimas

Madde 27 — Merkezin yonetim ve biitce islerinden sorumlu midir yardimcisinin gérevleri sunlardir;

a) Kursiyer kayit ve kabul, egitim-6gretim, devam, izin, displinisleri ile diger yonetim konularim ve bunlarlailgili
defter, dosya ve belgderi geregince diizenler, takip eder ve sonuclarini denetler.

b) Merkezin bina, tesis arag-gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ileilgilenir ve onlarin her an kullanilir
durumda bulundurulmasini saglar.

¢) Satin dmaislerinde midurin verecegi gorevleri yapar.

d) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonuna baskanlik eder, bu konudaki islemleri yirGtir.

€) Toplanti, gezi, téren ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

f) Sivil savunma hizmetlerini mevzuatina uygun bir bicimde yiritdr, ilgili kuruluglarlais birligi yapar ve her tirlt
tehlikelere karsi gerekli guivenlik onlemlerini aur.

g) I¢ hizmetlere dair gorevlerin uyum iginde yiiriitiil mesini saglar.

h) Merkezde agilacak hizmet ici kurs, seminer ve benzeri calisgmalarla kamp ve dinlenme gibi etkinliklerin
duizenlenip yurittlmesinde gorev ar.

1) Calisma saatleri disinda nobet gorevi yapar, bu gorevinin karsiliginda merkez midurligiince uygun goriilecek



gunlerdeizin kullanr.

j) Halk egitimi merkezi planlama komisyonu toplantilarina katilir ve alinan kararlar dogrultusunda verilen gorevleri
yapar.

k) Kulup faaliyetlerinin dizenli olarak yurttilmesini saglar, calismalarini takip eder ve denetler.

I) Mudurtin verecegi diger gorevleri yapar.

Diger Persond

Madde 28 — Merkezde gorevli rehber dgretmen, atdlye sefi, 6gretmen, sosyal hizmet uzmani, kadrolu usta
Ogretici, uzman ve usta 6gretici, gonull i dgretici, teknisyen, memur, kitlphane memuru, ambar memuru, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, ayniyat mutemedi, sofdr, as¢i, kaoriferci, bahgivan, hizmetli ve bekginin gérev ve sorumluluklart
Bakanlikca cikarilacak yonerge ile belirlenir. Y 6nerge, bu Y dnetmeligin yirirlGge girdigi tarihten itibaren Uc ay icersinde
cikarilir.

DORDUNCUKISIM
Bina, Tesisve Konutlar

BIRINCI BOLUM
Merkez Binasi ve Diizenlenmes

Merkez binaa

Madde 29 — Programlarin 6zdllikleri, kursiyerlerin durumu ve gevrenin ihtiyaclar: dikkate alinarak uygun binaar
yapilir. Binalarda; derdik, atdlye, laboratuvar, yonetim, arag-gereg, resm ve miizik odalari, konferans salonu, égretmenler
odasi, kitlphane gibi yerler bulunur. Spor salonu, ¢ok amagli salon, spor ve oyun aanlari kurumun amaglarina gore
duzenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi durumunda, ihtiyaca gére ¢agin gerektirdigi hobi aanlar, internet evi ve
sosyal etkinlik ortamlar1 dizenlenir, bilimsel ve teknolojik arag-geregle donatilir.

Koridorlarda, Bakanlikca tavsiye edilmis Tirk biyuklerine ait resimler ile Turk tarihi ve kiltirline ait levhalar,
egitici ve sanat degeri olan resmler, duvar gazetes ile kursiyerlerin diger etkinliklerinin sergilenebilecegi panolar
bulundurulur.

Turk Bayrag: ve Atatirk Kosesi

Madde 30 — Turk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmas: ve kullamlmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893
sayil1 Turk Bayragi Kanunu hukiimlerine uyulur.

Kurumlarda, yonetimin bulundugu binamn girisinde kolayca goérilebilecek en uygun yerde Atatirk kdses
olusturulur. Atatiirk kdsesine zeminden belli yiikseklikte hazirlanan bir kaide tizerine Atatirk’ tn busti konulur. Atattirk’ iin
fotografi, ayakl kaidede Tirk Bayrag, Istikld Marsi ve Atatirk’iin Genglige Hitabes uygun bicimde asilir. Atatiirk
kdsesinde madalyon, gravir, fotograf, Atatirk’ Un egitimleilgili 6zdeyisleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilehilir.

Derdikler

Madde 31 — Derdlikler, derderin dzelliklerine gore dizenlenebilir. Kursiyer sayisi, yas ve gelisim durumlar:
dikkate alinarak donatilir.

Derdikler, laboratuvar ve atdlyelerde yazi tahtasinin Ust kismina gergeveli Atatiirk resmi, Atatirk resminin sagina
Istikl& Mars1, soluna Atatiirk’ (in Genglige Hitabesi asilir. Tiirkiye haritasi ile demirbas esya listes de bulundurulur.

Hizmet odalari

Madde 32 — Kurumda; middr, midir bagyardimcis;, midir yardimeilari, bolim, atdlye, laboratuar sefleri,
Ogretmen, memur ve diger personel igin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde asiriliga kagilmadan
ve standardina gére donatilir.

Atolyeve laboratuvarlar

Madde 33 — Alan/dal ve derderin 6zelliklerine gore merkezlerde, atdlye ve laboratuvar kurulur ve egitim-
ogretime hazir halde bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitimi gerektiren kursiyerlerin de yararlanabilecekleri sekilde
duzenlenir. Atdlyel erde bulunmasi gerekli arag-gereg ile makine ve teghizata ait donatim listeleri Bakanlikga belirlenir.

Ktiphane

Madde 34 — Kitaplik ve kituphane ile ilgili is ve islemler 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazet€ de
yayimlanan MillT Egitim Bakanligi Okul Kitiphaneleri Y&netmeligi hikiimlerine gore yrutdl Ur.

Uygulama sinifi ve ¢cocuk kultibii

M adde 35 — Merkezlerin biinyesinde ihtiyag duyulmasi durumunda, ilgili programin uygulama yeri olarak 3-6 yas
grubu icin uygulama siniflari, 6-14 yas grubu icin de gocuk kulUpleri milki amir onay: ile olusturulabilir. Bu birimlerin
calismasinda 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmil Gazete' de yayimlanan Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim
Kurumlar: Y6netmeligi hikimleri uygulanir.

Spor alanlari, arag-gereci ve spor tesislerinin kullamnmu

Madde 36 — Spor aani, spor salonu ve ¢ok amagli salonu bulunan merkezde bu yerler her tir sosyal, kiltirel ve
sportif etkinlikler i¢in kullamma hazir durumda bulundurul ur.

Spor salonu, ¢ok sayida kursiyerin aym anda degisik spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir. Spor
salonu bulunmayan merkezlerin bahceleri de aym amagla diizenlenebilir.



Sportif etkinliklerin gerektirdigi spor malzemesiyle bu konudaki kitap ve dokiimanlar, yonetimce saglanarak spor
odasinda hazir bulundurulur. Spor alani, spor salonu ve soyunma odalariin temizligi, korunmasi, bakim ve onarim igin
gerekli dnlemler anir.

Spor alanlar: ve spor salonlarinin gevrenin spor ihtiyaglarim da karsilayabilecek sekilde kullarilmast icin gerekli
calismalar yapilir.

Spor tesiderinin kullammmylailgili agiklamalar, gorilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmeast ileilgili givenlik
onlemleri alinr, isletilmesinde Doner Sermaye bulunan merkezlerde 3423 sayil1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve
Teknik Ogretim Okullar: Doner Sermayesi Hakkinda Kanun, doner sermayesi olmayan merkezlerde 31/5/2005 tarihli ve
24831 sayil1 Resmi Gazet€ de yayimlanan Milli Egitim Bakanligr Okul Aile Birligi Y énetmeligi hikiimlerine uyulur.

Cok amagl salonlar

Madde 37 — Merkezlerin bunyesinde; yarisma, konser, toplanti, tiyatro, panel, sergi ve benzeri etkinliklerin
dizenlenmes amaciyla ¢ok amagli salonlar kurulur. Bu salonlarin kurulus, yonetim, isleyis ve tahsis islemleri Bakanlikga
duzenlenir.

Resim ve muzk derslikleri

Madde 38 — imkanlan elverisli merkezlerde resim ve miizik derslikleri olusturulur.

Resim dersliginin, binanin kuzey veya kuzey bati1 yéniinde diizenlenmesine ve bir kursiyere 2 m2 alan diismesine
Ozen gosterilir.

Muzik derdigi diger derdiklerden daha uzak bir yerde ve anfi seklinde planlarir, miizik aletleri icin oda veya bir
bolum ayrilir.

Derdiklerde standartlara uygun arag-gere¢ bulundurulur.

Arsiv

Madde 39 — Arsiv hizmetleri 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik hikimlerine gore yuritil Or.

Misafirhane

Madde 40 — Merkez binalarinda uygun yer bulundugu takdirde misafirhane diizenlenebilir. Misafirhanenin
kullamilmast ileilgili islemler, merkezlerce hazirlanacak esadara gore yuritulir. Merkezin hazirladigi esaslar, halk egitimi
merkezi planlama komisyonunun onayindan sonra uygul anir.

Ayni sekilde, sartlarin everisli olmasi ve ihtiyag bulunmasi durumunda genel ve yerel imkanlarla kursiyer
misafirhanes yapilabilir veya olusturulabilir. Kursiyer misafirhanesi, merkezlere uzak yerlesim birimlerinde ikamet eden
kisilerin kurs stiresince konakl ayabilme erine imkan saglayacak sekilde diizenlenir.

Kantin

Madde 41 — Kantinin kurulmasi, isletme ve denetimi ileilgili islemler Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi
Y dnetmeligi hiikiimlerine gore yrtdl Or.

Gida Uretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri bolim ve atélyeleri bulunan merkezlerde doner sermaye
bulunmasi durumunda kantin, merkezin uygulama birimi olarak degerlendirilir. Bu durumdaki merkezlerde birinci fikra
hikmi uygulanmaz.

K ooper atif

Madde 42 — Merkezlerde, ihtiyag duyulmasi hdlinde Simirli Sorumlu Okul Kooperatifleri Ana Sozlesmesi
hikumlerine gore kooperetif kurulur veisletilir.

Danmisma ve halkla iliskiler buirosu

Madde 43 — Merkezler buinyesinde veya miilki amirliklerce uygun goriilecek merkez digindaki yerlerde danmisma
ve hakla iliskiler burosu kurulur. Bu biroda bagka kisi, kurum ve kuruluslarin gérev ve yetki alamna girmeden
vatandaglara ihtiyac duyduklari rehberlik hizmetleri verilir. Hizmetin yuritilmesinde diger resmi ve 6zel kurum, kuruluslar
ve gonullt kuruluslarlais birligi yapilir.

Konutlar

Madde 44 — Merkez konutlariyla ilgili is ve islemler, Kamu Konutlari Yo&netmdigi ve "Memur Konutlar
Yonetmeligi™ hikimlerine gore yuritdl dr.

BESINCIKISIM
Egitim-Ogretim Etkinlikleri

BIRINCI BOLUM
Kurdar

Kurslar

Madde 45 — Kisa sireli programlara dayali egitim etkinligi yoluyla yas, egitim seviyesi ve cingyet farki
gOzetmeksizin, 6rgin egitim sstemine hi¢ girmemis ya da bu sisemin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeerden cikmug kisileri, iyi ahléakl insan, 6zgir dislnceli birey, meslek sahibi, ortak kiltlriin gondllt temsilcisi,
katilimei, paylasima ve Uretken vatandas, olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin her firsatta kurdar
duzenlenebilir.

Kurstirleri

Madde 46 — Kurslar, okuma-yazma, mesleki ve teknik ile sosyal ve kiiltire olmak (zere ¢ ana bdélimde
duzenlenir.



Okumayazma kurslar; zorunlu ilkogretim c¢agi disina ¢ikmis okumayazma bilmeyen ve okur-yazar olup
ilkdgretimini tamamlayamamis vatandaslarin okuma-yazma 6grenmelerini, okur-yazar olanlarin ilkégretimde temel beceri
kazanmalarint ve eksik egitimlerini tamamlamalarint desteklemek amaciyla kurdar diizenlenir. Bu kurslar, okuma-yazma
Ogrenme ve eksik egitim tamamlamaya yonelik programlardan olusur.

Medeki ve teknik kurdar; kisilere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak ve onlarin bu yonlerini gelistirmek, bog
zamanlarim degerlendirmek, kendi ihtiyaclarim karsilamalarim saglamak amaciyla beceri gdlistirme kurdari; is gici
piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikte meslek eleman yetistirmeye yonelik meslek kazandirma kurdart olmak Uzere iki
sekilde duzenlenir. Meslek kazandirma kurdarinda, meslegin gerektirdigi temel bilgi ve beceri konulari, istege
birakilmadan zorunlu olarak islenir. Aym sekilde teknoloji bilgisi, is guvenligi, verimlilik, girisimcilik ve benzeri derdere
de kurs stiresince yer verilir.

Sosyal ve kiiltirel kurslar; toplumun kiltir seviyesini yikseltmek, kisilere sosyal, kiltirel ve sportif nitelikli bilgi
ve beceriler kazandirmak, onlari bir Gst 6grenim sinavlarina hazirlamak, millT kiltir degerlerimizi korumak, yasatmak,
yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarilmasint saglamak amaciyla diizenlenir.

Egitim ihtiyaclarim belirleme ¢alismalari

Madde 47 — Kurdar, gevrede yapilacak kapsamli egitim ihtiyaclarim belirleme ¢aligmalart sonucuna gore
planlanir ve dizenlenir. Bu galismalar yil boyunca araliksiz devam eder. Ancek agustos, eylil ve ekim aylarinda
yogunlastirilir. Egitim ihtiyaglarin bdirleme ¢alismalars; kurdarin yan sirakurs disi egitsel etkinlikler icin de yapilir.

Egitim ihtiyaclarim belirleme ¢alismalarinda uygulanacak yontem

Madde 48 — Egitim ihtiyaclarimt belirleme ¢aligmalar: toplanti, gorisme, anket, gbzlem ve benzeri bilimsel
yonteml erden uygun olanlari ile gerceklestirilir.

Bilisim teknolgjisi basta olmak Uzere cevredeki iletisim araglarindan olabildigince yararlanilir. Yorum ve demeg
icermeyen ve sadece merkez, bagl birimler ile faaliyetleri tanitim ile simurli olmak kaydiyla kitleiletisim kuruluslarina bil gi
verecek gorevliler Bakanlikga belirlenir.

Kurslarin diizenlenecegi yerler

Madde 49 — Kurslar;

a) Merkez binalarinda,

b) Egitim odalarinda,

¢) Cezainfaz kurumlar: ve tutukevlerinde,

d) I, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim icin saglanan yerlerde,

€) Rehabilitasyon gerektiren hastane erde,

f) Kamu veya 6zel kuruluslara ait yerlerde,

g) Orgiin egitim-6gretim kurumlarina ait binalarda,

h) Uygun gorilen diger yerlerde acilir.

5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu hilkiimleri geregince, merkezler ile sabit ve siresiz
olarak tahsis edilmis egitim odast ve kurs merkezlerinin 100 metre yakinindaickili ticarethane kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Kurdarin Diizenlenme Sekilleri

Kurslarin dogrudan merkezler ce diizenlenmes

Madde 50 — Kurs agilmast ile ilgili yapilan egitim ihtiyaglarin belirleme ¢alismaarindan sonra; agilmas: talep
edilen kurs, merkezin imkanlariyla acilir. Gerekli olan arag-gereg, techizat, bina, bitce, persone ihtiyaglari merkezlerce
karsilanir. Kursa katilanlardan durumu uygun olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderlerine katkida bulunabilirler.

Kurdlarin is birligi ile dizenlenmesi

Madde 51 — Mesleki teknik ve sosyal kiiltird aanlarda meydana gelen gelismeler dogrultusunda; hizmet
tekrarim 6nlemek, kaynaklar: birlestirmek, egitimde kaliteyi ylkseltmek, istihdam kolaylig1 ve katilimcilara sosyal yararlar
saglamak amaciyla gerekti ginde cesitli 6zel ve resmi kurum ve kuruluslerlais birligi yapilarak da kurslar diizenlenebilir.

Diger kurum ve kuruluglarla Bakanlik diizeyinde is birligi protokolleri hazirlanabilecegi gibi yerel diizeyde de
protokoller hazirlamp uygulanabilir. Ancak, merkez mudirleri tarafindan imzalanan protokoller milki amirin onayi ile
gecerlilik kazanir.

Is birligi protokolleri gercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili alinacak onayda, taraflarin kursa katkilan ve
kursun is birligi halinde agildigi agikca belirtilir. Bu sekilde agilan kurdarda, kursun programi, rehberlik ve denetim
islemleri ve kurs bitirme belges diizenlenmesi merkezlerce yapilir. Bu yetki diger kuruluslara devredilemez.

Kurslarin déner sermaye biinyesinde diizenlenmesi

Madde 52 — Biinyesinde doner sermaye isletmes bulunan merkezlerde isletmeye bagli olarak kurdar diizenlenir.
Doner sermaye kapsaminda agilacak kurs trleri, hak egitimi merkezi planlama komisyonunca belirlenir. Kurdarin bu
sekilde diizenlenmesinde verilen egitimde ma ve hizmet Uretiminin gergeklestirilmesi de saglanir.

Uretime yonelik acilacak kurs tlrleri belirlendikten sonra onaya sunulur. Kursun doner sermaye kapsaminda
acildig1 bu onayda bdirtilir veislemler, doner sermaye mevzuatinagore yurGtil Ur.



Kurslarin meslek kur slari statistinde diizenlenmes

Madde 53 — Acilan kurdarda islemler; 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili1 Resmi Gazete' de yayimlanan Medeki ve
Teknik Egitim Yonetmeliginin meslek kurdarinin diizenlenme ve yiritilme esadari hukimleri dogrultusunda ydritul dr.
Kurdara devam eden kursiyerler, kurs siiresince ¢irak dgrencilerin hak ve imkanlarindan yararlandirilir.

Merkezlerce, medek kurslar ile ilgili gerekli egitim-Ogretim ortam olusturulamadigi durumlarda bdlgedeki
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariylais birligi yapilarak meslek kurdari acilir.

UCUNCU BOLUM
Kursa Kayit-Kabul, Devam ve Disiplin Tsleri

Kursa kayit-kabul

M adde 54 — Kursa devam edeceklerde, Turkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak sartt ararir. Haymatlos (Ulkesi belli
olmayan) veya milteci durumundaki yabancilar, Tirkiye de calismaizni verilen yabancilar, yabanct misyon sefliklerinde
veya uludararasi kurulus temdlciliklerindeki gorevliler ile Tirk vatandasligint kazanmis olup sonradan Bakanlar
Kurulundan Turk vatandagligindan ¢ikma izni darak yabanci bir devlet vatandashigi hakkini kazanan kisiler ve bunlarin
yakinlari kurdara devam edebilirler. Bunlarla ilgili islemlerde Medeki ve Teknik Egitim Yonetmdigi ile Turkiye de
Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grencilere iliskin mevzuat hikimlerine uyulur. Y ukarida beirtilenlerin digindakiler igin
mulki amirinizni gerekir.

Kursa kayit olmak tizere bagvuranlardan, dilekge ile birlikte niifus clizdan sureti ve agilacak kursun 6zelligine gore
gerektiginde 6grenim belges istenir.

Basvurular, merkezlere bireysel ve toplu olarak yapilabilecegi gibi bilisim teknolojisi kullamlarak da yapilabilir.
Ayrica merkezlerden uzak yerlesim birimlerinde ikamet edenler, bulunduklar: yerdeki muhtarliklar ve Bakanliga bagl:
okul/kurum muidurl tklerine bagvuruda bulunabilirler. Muhtarlik ve okul/kurum mudurlUkleri, yapilan bagvurular: belirli
araliklarla merkez mudurl gune ulastirir.

Kurslarin acilmas: ve kur sa katilacaklarin sayia

Madde 55 — Merkezlerce diizenlenecek kurslar, okuma-yazma ve unutulmaya yiiz tutmus geleneksel € sanatlar
aanlanylaileilgili kurslar haric, genel olarak en az 12 kursiyerin katilmasi ile diizenlenir. Kurdar; program, aday kursiyer
sayisi, Ogretmen, uzman ve usta 6gretici, calisma saatleri ve benzeri bilgileri iceren teklifin mulki amir tarafindan
onaylanmasiyla agilir. Kurs agmateklifi tek olarak yapilabilecegi gibi belirli ddnemlerde toplu olarak dayapilir.

Kursyer sayisimin 8'in dtina dismesi durumunda, milli egitim midirunun teklifi, milkT amirin onayi ile egitime
devam edilehilir.

Ancak engelliler, koruma altindaki cocuklar, sokakta calisan cocuklar, hastanede yatan Kisiler, tutuklu ve
hikitmlUlere yonelik kurdar ile unutulmaya yiiz tutmus sanatlarin yasatilmasina yonelik acilacak kurdarda kursiyer sayisi
dikkate alinmaz.

Merkezlerin doner sermaye isletmelerine bagli olarak Ucretle agabilecekleri kurslarda grup olusturma zorunlulugu
aranmaz.

Kurdarda; programin 6zelligi ve katilimciin istegi, meveut imkanlar ve benzeri husudar dikkate alinarak egitimin
bireysellestirilmes yoluna da gidilebilir.

Kurdarin herhangi bir nedenle kapatiimas: durumunda kursiyerler, istemeleri halinde aym program yiriiten en
yakin kurs merkezine nakledilebilir.

istenmesi ve merkez imkanlarmin elverisli olmasi durumunda kisiler aym kursa birden ¢ok dénem devam
edebilirler. Bu durumda olanlarin kurslara kabul edilmes igin o alanda en az 10 yeni kursiyerin kayitli olmasi sarti aranir.
Ayni kursa birden ¢cok donem devam edenlere tekrar kurs bitirme belges verilmez. Ancak daha 6nce almis olduklart kurs
bitirme belgesinin uygun bir bdl imiine pratik/uygulamali egitime kendi istegiyle belirli bir siire daha devam ettigi merkez
mudirl Ggtince yazilir ve onaylanr.

Doner sermaye biinyesinde tretime donik etkinliklere katilanlar igin de ayni islem yapilir.

Kursadevam

Madde 56 — Kursiyerler diizenli olarak kursa devam etmek zorundadir. Kurs siiresinin 1/5'i kadar 6ziirli-6zUrsiiz
devamsizlik yapanlarin kayd: slinir ve bunlara belge verilmez. Geg kamay1 diskanlik hdline getirenler hakkinda
devamsizlik iglemi yapilir.

Disiplin

Madde 57 — Kurdara ge¢ kalmay1 aliskanlik h@line getiren, egitim-6gretimi aksatan, kursun diizenini bozan,
Ogretmen ve kursiyerlerin huzurunu kagiran tutum ve davraniglarda bulunan kursiyerlerin, yapilan uyarilara ragmen
davraniglarinm diizeltmedikleri takdirde kurdailisikleri kedlir.

Kursarag-gerecinin korunmasi

Madde 58 — Kurs icin gerekli arag-gereg, merkezlerce saglandigi gibi is birligi yapilan kurumvkuruluglar ile
kursiyerlere ait arag-gerec de kurs siresince kullanilabilir. Kursa katilanlar, demirbas esyamin bakimi ve korunmasindan
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kurdarin Calisma Stres



Yilhk calisma siir esi

M adde 59 — Merkezlerdeki etkinlikler, tam giin tam y1l kapsaminda yilin on iki ayinda surdirdl ir. Kurdarin agilig
ve kapanig tarihleri, kutlanacak/anmilacak belirli giin, haftaar ve tatil zamanlar: ile ilgili olarak il hak egitimi planlama
komisyonunca 6n hazirlik ¢alismasi yapilir. Etkinlikler, il milli egitim mudurligince hazirlanan 6gretim yili ¢alisma
takviminde belirtilir.

Haftalik calisma siiresi

Madde 60 — Ogretim programlarinin siiresi, kurs yeri ve kursiyerlerin durumlan dikkate alinarak belirlenir.
Ogretmenlerin aylik ve ek ders Ucreti karsihginda yapacaklar: gorevier, Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve
Y éneticilerinin Ders ve Ek Ders Saztlerine fliskin Esadar hiikiimlerine gore belirlenir ve uygulanir.

Gunluk ¢alisma siires

Madde 61 — Gunlik ¢aligma sliresi tam giin tam yil esasina gore sabah 07.00 ile aksam 24.00 saatleri arasinda
bolgesd istek ve ihtiyaglara gére belirlenir ve mulki amirin onayindan sonra uygulanir. Etkinlikler, gerektiginde hafta sonu
tatil giinlerinde de devam eder. Ogretmen, uzman ve usta dgreticilerin giinliik calisma programlar buna gore diizenlenir ve
uygulanr.

Ders saatleri

Madde 62 — Bir ders saati siires 40 dakikadir. Kursta blok ders yapilabilir. Blok ders sires 80 dakikadir.
Dinlenme sliresi en az 5, en fazla 15 dakikadir.

BESINCI BOLUM
Egitim-Ogretimle Tigili Diger Hususar

Haftalk ders dagilim

Madde 63 — Yodnetici ve Ogretmenlerin aylik karsiligi ve Ucretli okutacaklar derderi gosteren haftalik ders
dagilim gizelges yonetimce hazirlanir veilgililere teblig edilir.

Haftalik ders dagilim programu diizenlenirken;

a) Kurumun fiziki sartlar ile pedagojik esaslar goz 6ntinde bulundurulur.

b) Dersler, 6zellikleri dikkate alinarak st Uste veya haftarin beirli giinlerinde islenecek sekilde planlanir.

¢) Teorik ve uygulamali derderin ayni giine konulmas: durumunda, teorik derderin dgleden dnceye, uygulamalt
derdlerin ise 6gleden sonraya konulmasina 6zen gosterilir.

d) Uygulamal1 meslek derderi, imkanlar dlciisiinde birbirini izleyecek sekilde planlanr.

Yilhik/dénem kurs plam

Madde 64 — Brang 6gretmenleri, uzman ve usta dgreticiler 6gretim yili basinda Unitdendirilmis yillik/dénem
plat hazirlayarak mudire onaylatirlar. Gerektiginde tnitelendirilmis yillik/donem plaminda zimre 6gretmenlerinin
Onerileriyle yapilacak degisiklikler de mudiriin onayina sunularak uygulanr.

Unitelendirilmis yillik/dénem kurs plan ileilgili olarak dikkat edilecek esadar sunlardir:

a) Unitelendirilmis yill1k/dénem kurs planinin hazirlanmasindailgili kursun Ggretim program esas alinir.

b) Unitendirilmis yillik/dénem kurs planinda yillik calisma takvimi, konular, amaclar, uygulama, gezi, gozlem,
egitim araci, egitim ortamu, kaynak, yontem, yazil1 yoklama, téren, belirli giin ve haftalar, dev ve projeler gibi hususlar
g6z 6nuinde tutularak konular aylar ve haftalara bol tinr.

¢) Onaylanan tnitelendirilmis yillik/donem kurs planinin aslt dgretmen, uzman ve usta 6greticiye verilir. Bir ornegi
de yonetimece Ogretim yili boyunca saklamr. Ogretmen, uzman ve usta Ogretici yillik/dénem kurs plamni yaminda
bulundurur.

Gunluk dersplant

Madde 65 — Ogretmen, uzman ve usta égreticiler, derse girmeden 6nce Uinitel endirilmis yillik/dénem kurs planin
dikkate alarak gunltk ders plan yaparlar.

Gunlik ders planiileilgili olarak gz 6niinde bulundurulacak esaslar sunlardir:

a) Plan kisa, 6z ve amaca uygun olacak sekilde hazirlanir. Konu, siire ve uygulamada gerektiginde degisiklikler
yapilabilir. Gunlik plan istendiginde, okul miidirii ve denetime yetkili kisilerce gorulebilir.

b) Plain belli formlara gbre hazirlanmasi zorunlu degildir. Deftere veya dosya kégidina yapilmas: yeterlidir. Konu,
amaclar, islenecegi gin, saat ve sire, uygulanacak yontem ve teknikler, ders siiresince kazandirilacak davranslar, icerik,
bagvurulacak kaynaklar ile kullamlacak arag-gereg, varsa konu ile ilgili deney, proje, gezi, gézlem, uygulama ve benzeri
calismalar ve degerlendirme yontemi planda bdlirtilir.

¢) Ayni bransta birden fazla kursta gérevli 6gretmen, uzman ve usta 6greticiler, yaptiklar: plam diger kurslarda da
kullanabilirler. Ancak plan uygularken kurdarin seviyelerini gdz 6ntinde bulundururlar ve gerektiginde plan Gizerinde bazt
degisiklikler yapabilirler.



ALTINCI BOLUM
Kurs Sonu Basar Degerlendirilmesi, Odiillendirme

Basarimn degerlendirilmesi

Madde 66 — Yaygin egitimde basari, ya bir bitin olarak ya da her dersin ¢zeligine gore ayri ayrn
degerlendirilerek belirlenir. Degerlendirme; yazili, s6zll, uygulamal1 sinavlar ve varsa ddev/projelere gore yapilir.

Okuma-yazma 6grenme kursu ile ilkdgretimde temel becerileri kazanma kursu sonundaki sinavlar, kursu veren
Ogretmen tarafindan yazili, sdzli ve uygulamal1 olarak yapilir. Eksik egitimlerini tamamlamaya destek saglayict kurdar
sonunda ise merkezi sistem sinav uygulamast ile basart durumu belirlenir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan dersin
notu, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Sinav sorulari dersin 6gretmeni, uzman ve usta 6greticileri yada varsa
sinav komisyonu tarafindan ¢ok sorulu, kisa cevapli olarak hazirlanir. Her sorunun not degeri belirlenir.

Kurgyerlerin, saglik durumlar: veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derderdeki sinavlar, durumlarina uygun
dusen sinav yontemiyle yapilir.

Yetiskinler Egitimi |I. Kademe Basar1 Belgesi alanlar, Agik Tlkdgretim Okulunun 6 nc sinifina kayit olurlar.
Acik Tikogretim Okulunu bitirenlere Agik Tikogretim Okulu Diplomast verilir.

Kursiyerlere verilecek notlar ve puanlar s6yle degerlendirilir.

Puanlama Rakam ile Derece
85-100 arasi 5 Cokiyi
70-84 arasi 4 Tyi

55-69 arasi 3 Orta
45-54 arast 2 Geger
0-44 arast 1 Basarisiz

Kursyerlerin sinav k&gitlari, en az bir yil saklanir.

Kurs slresince uygulanan programin 6zelligine gore; her 6gretmen, uzman ve usta 6greticinin kurs doénemi
icerisinde kurdyerlere verecegi notlar not cizelgesine yazilir. Bu cizelge, denetleme yetkisi olanlardan baskasina
gosterilmez ve kurs sonunda yonetime teslim edilir.

Kurdarda basarili olanlara, programin 6zelligine gore belge, sertifika ve benzeri belgder verilir. Sinavlara hazirlik
kurdarinin sonunda, seminerler ve kul ip calismalarinda basar1 degerlendirmesi yapilmaz.

Kursa dizenli olarak devam edip basarisiz olanlar ile gegerli mazeretinden dolay1 kurs dénemi sonunda yapilan
sinava katilamayanlara, kursatekrar devam etmeksizin ¢ defa sinava girme hakki taninir.

Kursiyerlerin ddullendirilmes

Madde 67 — Kurs sliresince verilen gorevleri yapan, davraniglariyla arkadagl arina 6rnek ol an, diizenlenen kurs dist
egitsel etkinliklerde Ustiin basar gosteren kursiyerlere bu konular: ihtiva eden tesekkir yazisi yazilir.

ALTINCI KISIM
Programlar

BIRINCI BOLUM
Programlarin Amag, Igerik ve Tirleri

Programlarin amaglari

Madde 68 — Yas, egitim dizeyi ve cinsiyet farki gbzetmeksizin; 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden cikmus kisilerin bilgi, beceri ve davramslarini gelistirmek
amaciyla; onlann ilgi, istek, yetenek ve beklentileri dogrultusunda okuma-yazma, sosyal ve kiiltirel ile medeki ve teknik
egitim ve Ogretim programlar1 hazirlanarak merkezlerce uygulanr.

Yaygin egitim programlart;

a) Kurgyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girisimci, Uretken, sosyal biling sahibi, yenilikleri ve
gelismeleri izleyen ve kendini buna gore sirekli gelistiren, iyi insan, iyi vatandas olarak yetistirmek, istihdam icin gerekli
bilgi, beceri, tutum ve davramslari kazandirmak, aragtiran, gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, girisimci ve yaratict
bireyler olarak yetistirmek,

b) Bir meslek sahibi olup medeginde ilerlemek isteyenler ile meslek degistirmek isteyenlere ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun med ek edindirmek,

c) Kursyerleriniilgi ve yetenekleri dogrultusunda ihtiyag duyduklar: yeterlilikleri kazanmalarina uygun egitimleri
saglamak,

amac tasir.

Programlarinigerigi

Madde 69 — Yaygin egitimde programlar, 6rgin egitimle birbirini destekleyecek ve tamamlayacak, gerektiginde



ayni nitelikleri kazandiracak kakinma planlar: ile baglantili ve islevsel bicimde genel, mesleki ve teknik olmak Uzere iki
ana bdlimde hazirl anir.

Bunlar:

a) Genel Egitim Programlart;

1) Tamamlama programlari; kisilere okuma yazma 6gretme, ilkogretimde temel becerileri kazandirma ve eksik
egitimlerini tamamlamaya destek saglayict programlar igerir.

2) Saglik, aile hayati, anne gocuk egitimi programlari; bireyin hayatindaki ¢esitli donemler ile aile hayatindaki
farkli dénemlere ve bireyin icinde bulundugu farkl: sartlara gore stirekli degisen egitim ihtiyaclarina cevap verebilecek
sagliklt yasama diskanliklari, uyum egitimi, ana-baba egitimi, ana ¢cocuk sagligi, aile planlamasi, cevre sagligi, beslenme,
aile iliskileri, emeklilik egitimi konularindaki programlar igerir. Gelismis Ulkelerde Uglincl yas okullari adi altinda
uygulanan yetiskin egitimi programlarina merkezler biinyesinde 6nem ve 6ncelik verilir.

3) Vatandaslik egitimi programlar:; toplumsa bitiinlesmeyi saglamak, iyi bir vatandas, iyi bir insan yetistirmek,
demokratik hayat1 toplumun tim birimlerine benimsetmek ve buna dair biling kazandirmak amacityla diizenlenen
programlart icerir.

4) Ozdoyum egitimi programlart; bireylerin serbest zamanlarinin degerlendirilmesi isteginden dogacak egitim
ihtiyaclarini kargilamak, bireye hayatinin herhangi bir doneminde kendisini gerceklestirme imkém verebilecek egitim
programlarin icerir.

5) Toplumsal ve kirsa kalkinma programlari; kalkinmayr hedefleyen kooperatiflesme, gelir getirici, beceri
kazandinci, kentlesmenin ve tarim teknologjisinin ihtiyaclarim karsilayacak sekilde mesleki ve teknik programlarla
butuinlesebilecek bigimde hazirlanip uygulanan programlar: kapsar.

b) Mesleki ve Teknik Egitim Programlars;

1) Medek kazandirma programlari; isglicti piyasasinin ihtiyac duydugu ara isgiciinii yetistirmeye yonelik med eki
ve teknik amagli programlart igerir.

2) Temel beceri gelistirme programlari; kisileri tiketicilikten Uretici konumuna getirmek, medeki ve teknik danda
beceri sahibi yapmak, aile ve Ulke ekonomisine katki saglamak amaciyla hazirlanip uygulanan programlar icerir. Yeni
meslek Ggrenmek, medeginde ilerlemek ya da medegini degistirmek isteyenlere yonelik programlar ihtiyaca gore
hazirlanir ve uygulanr.

3) Teknolgji kullamm programlari; teknoloji aamnda meydana gelen gelismeleri toplumun ilgili kesimlerine
zamaninda ulastirmak, yeni gelisim ve degisime uyum saglamak amacint igerir.

IKINCI BOLUM
Program Hazirlama ve Uyarlama

Programin hazirlanmasi

Madde 70 — Yaygin egitim program modeli esas anarak;

a) Tamamlama programlar: ve medek kazandirma programlar: Bakanlikca,

b) Kursiyerlerin kurs siiresince cirak dgrencilere saglanan hak ve imkanlardan yararlanabilecegi istihdama yonelik
meslek kurslarina ait 6gretim programlars, ilgili sektdr ve hizmet alanlart ileis birligi yapilarak merkezlerce,

c) Diger kurdaraait dgretim programlari merkezlerce,

hazirlanir ve mulki amirin onay ile uygulanir.

Yoresel 6zdlik tasiyan veya ilk defa uygulamaya konulan program/programlar bilgi icin Genel M uduirl ige sunulur.

Ulusal medek standartlarina uygun sekilde merkezlerce hazirlanan mesek kazandirma programlari, il mesleki
egitim komisyonunun uygun gorist ve valilik onay: ile uygulamaya konulur ve Bakanliga bilgi verilir.

Kurdarda, Bakanlikca uygun goriilen diger 6rgiin ve yaygin egitim programlar: da oldugu gibi veya uyarlanarak
uygulanabilir.

Bakanlikca, yatay ve dikey gecislere everigli, alan/dal esasina dayali, diploma ve sertifikaya yonelik, bireysel
Ogrenmeye acik, kendi icinde bitunltigli olan ve birbirini tamamlayan moduil programlar da diizenlenebilir.

Programin yoresel uyarlanmas

Madde 71 — Bakanlikca hazirlanan kurs programlarinin yéresel uyarlanmasi; merkezin ve gevrenin sartlar: ile
kursyerlerin 6zellikleri dikkate ainarak yapilir. Bu islem merkez midirinin baskanliginda, program gelistirmeden
sorumlu mudir yardimaisi, rehber dgretmen, deneyimli alan 6gretmenleri, program gelistirme caligmalarinda gorevli
uzman ve usta dgreticiden olusan komisyon tarafindan yapilarak mulki amirin onayindan sonra uygulamaya konulur.

Programlarin degerlendirilmes

Madde 72 — Yaygin egitimde uygulamaya konulmus olan programlarlailgili olarak yapilacak degerlendirme; o
programin gelistirilmesi ya da devam ettirilmesi ile ilgili sonuclart ve kursa katillanlarin kazandiklart bilgileri nasil
kullandiklarini, kendileri, aileleri ve galistiklar is yerleri icin ne gibi yararlar saglacigint belirlemek icin yapilir. Her
program sonucunda katilimecilarin memnuniyet seviyesini 6lgmek amacina yonelik anket uygulanr.

Programlarin slresi

Madde 73 — Cesitli kademelerde uygulanan programlarin tird, igerigi, dizeyi ve saatleri programlarinda belirtilir.



Programlardayatay ve dikey gecisler

Madde 74 — Genis tabanli ve moduler yapida diizenlenen programlarla érgiin ve yaygin egitim goren ve ayn
bilgi, beceri, tutum ve davranislar: kazananlara es deger sertifika verilir.

Program butunlugl ve devamlihig: icinde sertifika, belge ve diplomaya gotiren programlarda yatay ve dikey
gegislere imkéan saglanir.

MillT Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi kapsaminda diger teknik dgretim birimleri ile ayn
seviyede ve icerikte dizenlenen modil programlarimn tim modillerini/kurdarim bitirerek, bitirme belges dan lise
mezunlarina bitirdikleri dan/daaait meslek lisesi diplomast dizenlenir.

Y atay ve dikey gegislereiliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Kisilerin istemes durumunda, 6rgiin egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin yaygin egitimle iliskilendirilmesi
merkezlerce yapilir. Builigkilendirmede, diplomaigerigi ve 6grenim belgesi esas alinir.

Programlarin seviyesi

Madde 75 — Yaygin egitim programlari kademeli olarak dizenlenir. Her kademe bir onceki kademenin
gelistirilmis ve genisletilmis seklidir. Programlar, birinci kademeden baglamak lizere siraile numaralandirilir.

YEDINCI KISIM
Kurs Dis1 Egitsel Etkinlikler, Kulupler ve Incdeme Gezileri

BIRINCI BOLUM
Kurs Dis1 Egitsel Etkinlikler ve KulGp Caligsmalar:

Etkinlikler

Madde 76 — Milli kultir degerlerimizi sevdirmek, yasatmak, yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarimin
saglamak, etkinlikleri degerlendirmek, katilimcihigr 6zendirmek, kursyerlerde given ve sorumluluk duygusunu
gelistirmek, yeni ilgi alanlart ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkam vermek amaciyla merkezlerce;
yarisma, konser, pandl, sergi, sempozyum, fuar, festival, sportif ve benzeri kurs dis1 egitsel etkinlikler diizenlenir.

Egitse etkinlikler, dogrudan Genel Mudurl ik veya merkezlerce diizenlenebilecegi gibi diger kurum ve kuruluglarla
is birligi yapilarak da planlanmp uygulanabilir. Merkezler, yil boyunca kurslar igin yapmis olduklar: egitim ihtiyaclarin
belirleme ¢alismalarini kurs disi egitsel etkinlikler igin de yaparlar. Gergeklestirilecek kurs disi egitsel etkinlikler icin aylik,
donemlik veya yillik plan hazirlanr.

Kulupler

Madde 77 — Merkezlerdeki sosyal, bilimsd, sanatsal, sportif ve kulturel etkinliklerin verimini artirmak, toplum
sorunlarina duyarlilig: ve bu sorunlarin ¢dzimiine yardimer olmak, katilimeiligi tesvik etmek, birlikte calisma ve is birligi
yapma becerilerini gdistirmek amaciyla 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan MillT Egitim
Bakanlig: Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda hizmetin 6nemine inanmmis
goniillii kisilerden olusan kuliip/kullipler kurulur. Imkanlarin elverisli olmast durumunda kuliip calismalar, merkez
binasindan ayr1 bagimsiz bina ve tesid erde de yurUttl ebilir.

Cevrenin ve merkezin dzellikleri dikkate ainarak; halk egitimi kultbl basta olmak Uzere, Turk halk oyunlari, Turk
halk muzigi, Turk sanat mizigi, tiyatro, spor, gezi ve inceleme, fotografcilik, cevre, kiltlr ve yayin ile ihtiyag duyulan
diger kulupler kurulabilir. Kurulacak kultpler, il halk egitimi planlama komisyonu karariyla belirlenir. KulUplere, kurslara
kayith kursiyerler Gye olabilecegi gibi diger kisiler de tye olabilir. Ancak kurslara kayitli olmayan 18 yasindan kiictiklerin
kulUplere Uye olmasinda veli izin belgesi istenir. Her merkezde ileri diizeyde calisma yapan en az bir kiltlr ve sanat
toplulugu kurulmasina gaba gosterilir. Fiziki durumu elverisli olan merkezlerde belirli araiklarla gdsteri, konser, tiyatro ve
benzeri etkinlikler diizenlenir.

KulUplerle ilgili is ve islemlerin yuritilmesinde merkezlerce, kendi hedef kitle, katilimar sartlari, faaiyet tirleri,
uygulama farkliliklar ve benzeri konumlarimi dikkate amak kaydiyla Milli Egitim Bakanlig: TIkggretim ve Orta Ogretim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi hikimlerine uyulur.

Kulup faaliyetlerinin sona erdirilmes

Madde 78 — Merkezin yillik calisma plan ve programlaring, egitimin genel amaglarina uygun faaliyet
gostermeyen ve basarisizligr nedeniyle kurumun c¢aismalarim olumsuz yonde etkileyen kultplerin fadiyetlerine merkez
mudirindn teklifi veil halk egitimi planlama komisyonunun karart ile son verilir.

Kulup tyeliginin sona erdirilmes

Madde 79 — Tirk millT egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri ile calistigi kulUbiin programina aykirt
davranista bulunan Gyelerin durumu, yonetim komisyonunca degerlendirilir, Uyeligin sona erdirilmes karari, yonetim
komisyonunun teklifi ve merkez miduriniin onay: ile gergeklesir.

Gez, gbzZlem ve inceleme etkinlikleri

Madde 80 — Konularin islenmesinde gevreileiliski kurmak, bilgi alis verisinde bulunmak, gevreyi incelemek ve



tammmak amaciyla il ici, il digt ve yurt digt geziler diizenlenir. Yurt ici ve yurt disinda fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif,
sosyal, kiltirel ve benzeri etkinliklere katilan kursiyerler devam edemedikleri siire iginde izinli sayilirlar. Bu etkinliklerle
ilgili onay islemleri MillT Egitim Bakanligi Ikogretim ve Orta Ogretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmdigi
hikimlerine gore yurutdl r.

SEKiZINCi KISIM
Rehberlik, Denetim ve Deger lendir me fslemleri

BIRINCI BOLUM
Rehberlik, Denetim ve Degerlendirme

Rehberlik

Madde 81 — Merkezlerde gorevli aday dgretmenler, uzman ve usta 6greticilere 6gretim yil1 siiresince yonetici ve
rehber dgretmenlerce pedagojik rehberlik yapilir. Rehber dgretmenler, rehberlik calismalar icin aylik calisma plamin
hazirlar ve mudiriin onayindan sonra uygular. Ayn: sekilde ay igerisinde gerceklestirilen rehberlik calismdari icin de aylik
calismaraporunu hazirlayarak merkez midurinin géris ve onayina sunarlar. Rehber 6gretmen bulunmayan merkezl erdeki
rehberlik hizmetleri, program gelistirmeden sorumlu mudir yardimeis: tarafindan yurGtdl Ur.

Denetim

Madde 82 — Merkez, egitim odasi, kurs merkezi ve kurs yerlerinde hizmetlerin kanun, tiizik, yonetmelik ve
verilen emirlere uygun olarak yuritiltp yurdtilmediginin belirlenmesi yoniindeki idarm denetim ve degerlendirmesi genel
mudurl Uk yetkilileri, mulki amirler, Bakanlik miifettisleri, il/ilce millT egitim muddrleri, yaygin egitimden sorumlu midir
yardimeisi/sube midurd tarafindan denetlenir ve degerlendirilir.

Merkezlerdeki kurum denetimi disindaki kurs veya ders denetimi, merkez yoneticileri tarafindan gergekl estirilir.

Diger persondin denetim ve degerlendirilmes

Madde 83 — Merkezlerde gorevli diger personel, yaygin egitimden sorumlu millT egitim midir yardimeisi/sube
muduri ile merkez midird ve mudir yardimeilar: tarafindan beirli araiklarla denetlenir.

Uzman ve usta 6gretici icin bir genel degerlendirme raporu hazirlamir ve dosyasinda saklamir. Tekrar
gorevlendirmede bu raporlar dikkate ainir.

Y apilan rehberlik, denetim ve degerlendirmelerde yetersiz oldugu gézlemlenen uzman ve usta dgreticilerin goreve
devam ettirilip ettirilmeyeceklerini degerlendirmek izere, milki amirden alinacak bir onayla en az iki alan uzmamndan
olusan bir komisyon kurulur. Bu komisyonca yapilacak degerlendirmeden sonra hazirlanacak rapora gore goreve son verme
veya devam iglemi gercgeklestirilir. Yoneticiler, tek baglarina resen greve son verme islemi yapamazlar.

DOKUZUNCUKISIM
Is ve Tatil Zamanlar1

BIRINCI BOLUM
Resmi Tatil Gunleri

Tatil gunleri

Madde 84 — Merkezlerdeki resmi tatil giinlerine iliskin islemler, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hikimlerine gdre yurtdl Or.

Ogretmenlerin yillik tatilleri

Madde 85 — Ogretmenlerin yillik tatilleri, sartlara gére Bakanlikca veya valilikge hazirlanacak yillik galisma
takviminde belirlenir. Ancak ogretmenler, istekleri halinde tatil donemlerinde agilacak kurd arda da géreviendirilebilirler.

Kadrolu usta 6greticilerin yilhk izinleri

Madde 86 — Gend idare hizmetleri simifinda olan kadrolu usta 6greticiler, hizmet strelerine gére yillik izin
kullanirlar. Kurs gorevi ve yillik izin digindaki stirelerde, yonetimce verilecek ihtiyag belirleme, program gelistirme, hizmet
ici egitim, yayin, kitap hazirlama gibi egitim-6gretim hizmetlerini yurturler.

Ogretmenlerin haftalik calisma siires

Madde 87 — Ogretmenlerin aylik karsiligi, zorunlu ek ders ve istese bagli lcretli ders saatleri, Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen ve Y 6neticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslara gore yiiriitiil Or.

Mucavir alan icerisinde olmak kaydiyla 6gretmen, birden ¢cok kurs merkezinde gorevlendiril ebilir.

Uzman ve usta 6greticilerin haftalik ¢alisma siires

M adde 88 — Uzman ve usta 6greticilerden resmi gorevli olanlara haftada 10 saate kadar, herhangi bir 6zel kurum
ve kurulusta veya kendi adina sigorta1 ¢alisanlar, bireysel emeklilik sigortasi kapsaminda olanlar ile Bag-Kur sigortalilar:
gibi resmi gorevi olmayanlar haftada 40 saate kadar merkezlerde uzman ve usta 6gretici olarak gorevliendirilebilir.

IKINCI BOLUM
izin ve Vekalet islemleri
izin



Madde 89 — Kadrolu personelin mazeret, hastalik ve yillik izinleri Milli Egitim Bakanhigi izin Yonergesi
hikumlerine gore verilir.

Mazeretine dayal: izin verilen uzman ve usta 6greticiye ders Ucreti 6denmez. Verilecek izinde uzman ve usta
Ogretici tarafindan yurdtilen kursun stires dikkate alinir.

Ancak Bakanlik, milki amirlikler ve merkez midirl Giglince diizenlenecek hizmet 6nces veis basi egitimi, seminer,
toplanti, sergi, yarisma ve benzeri etkinliklerde goreviendirilenlere gorevli oldugu siire igindeki ek ders Ucreti 6denmesine
devam edilir.

izin ve gorev durumunda vekalet islemleri

Madde 90 — Merkez miduirinin herhangi bir nedenle izinli veya gorevli olmasi durumunda varsa middr
bagyardimcisi yoksa midiir yardimcilarindan herhangi biri miidiirlige vekal et eder. Merkezde midir bagsyardimcis veya
mudir yardimcisi/yardimcilari olmamast hdlinde rehber dgretmen, bu da bulunmadigi takdirde en kidemli kurs
Ogretmenine vekdlet gorevi verilir. Yukarida bdirtilen personelin hichiri bulunmadigi durumlarda milli egitim
mudirl igtince goreviendirme yapilir.

ONUNCUKISM
Halk Egitimi Planlama K omisyonlari

BIRINCI BOLUM
1l Halk Egitimi Planlama K omisyonu

Komisyonun olusturulmas

Madde 91 — 1l millf egitim miidiriiniin baskanhigindailin, yaygin egitim ihtiyaglarimin belirlenmesi, planlanmasi,
degerlendirilmes, ortaya ¢ikan guclUklerin giderilmes ve merkezler arasindais birligi saglanmasi amaciyla il halk egitimi
planlama komisyonu ol usturulur.

Komisyon; il milli egitim mudirinin baskanliginda; yaygin egitimden sorumlu mudir yardimcis/sube midurd,
ilge millT egitim midrleri, ildeki tim merkez miidirl eri, merkezlerde gorevli birer miidir yardimeisindan olugur.

Gerektiginde ilgili vai yardimcist komisyona baskanlik eder. Kararlar il millT egitim midurl Ggunin uygun gorusi
ve valilik makaminin onayi ile kesinlesir.

Komisyonun gérevleri

Madde 92 — 1l halk egitimi planlama komisyonu asagidaki isleri yapmakla yikiml idir;

a) Komisyon, ilgelerden gelen yillik calisma planlarint ve tekliflerini degerlendirerek karara baglar.

b) 1l gendlinde, y1l icinde yapilacak yaygin egitim etkinliklerinin plan ve organizasyonunu yapar.

) Yaygin egitim hizmetlerinin yritilmesinde, is birligi yapilacak kurum ve kuruluslart belirler.

d) Kurs dis1 egitse etkinlikler kapsaminda yapilacak yarisma, sergi, konser, festival, konferans, sempozyum ve
benzeri etkinlikleri belirler.

€) Bdlgenin sartlari gz 6niinde bulundurarak kurdarin acilis, kapans ve sergi tarihleri ileilgili 6neriler hazirlanir.

f) Tldeki merkezlerin birbirlerinin imkanl arindan yararlandiriimas: igin gerekli énlemleri alir.

g) Yaygin egitim etkinliklerinin yiriotilmesinde, merkezler arasinda uygulama birligi ve uygulama kolayligin
saglayict Onlemleri karara baglar, ortaya ¢ikan sorunlarin; kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde
giderilmesini saglar.

h) Y 6redeki unutulmaya yiiz tutmus geleneksel halk sanatlarin ve bu alanda agilacak kurdar: belirler.

1) Yorenin kakinmasinda 6zellik arz eden, gelir getirici ve istihdama yonelik kurslarin agilip yayginlastirilmasin

saglar.

j) Merkezlerde ihtiyag duyulan yoresel kurs programlarinin hazirlanmasini saglar.

k) Merkezlerce hazirlanan kitap, dokuman, brosir, egitim materyali ve benzeri yaymnlart inceleyerek basim,
cogaltim ve dagitimin karara baglar.

Toplanti glindemi ve komisyonun galisma esadari

Madde 93 — Komisyonun gindemi merkez midurliklerinin gorist alinarak yaygin egitimden sorumlu mudur
yardimcisi/sube mudird tarafindan hazirlanir ve il millT egitim midirintn onayryla uygulamaya konulur.

Komisyon giindemine dinan konularla ilgili bilgi ve belgelerin, Uyeler tarafindan énceden incelenmis olmast
esastir.

Komisyon asagidaki esadar cercevesinde galisir;

a) 1l halk egitimi planlama komisyonu, eylill, subat ve haziran aylarinda olmak (izere yilda 3 defa komisyon
basgkaninin ¢agrisi Uzerine toplanir, toplantilar il merkezinde ve diger ilgelerde siraile yapilir.

Toplantiya davet, toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce lyelere yazili olarak glindemle birlikte duyurulur.

b) Komisyon, glindemindeki konular1 goriserek karara baglar. Komisyon tye tam sayisinin en az salt gogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile ainir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oy kullandig: taraf
cogunlukta sayilir.

Oylama acik veisaretle yapilir. Oylama sonucu, baskan tarafindan komisyona agiklanir.

¢) Toplantida gorisllen konular ve alinan kararlar bir tutanakla tespit edilir. Tutanak baskan ve Uyeler tarafindan



imzalanur.

1l halk egitimi planlama komisyonunun aldig1 kararlar 6zet hdine getirilir ve Valilik onayindan sonra uygulanir.
Karar 6zetinin valilik onayindan sonraki bir 6rnegi 30 giin icinde Genel M udurl tige gonderilir.

Sekretarya

Madde 94 — 1l hak egitimi planlama komisyonunun sekretarya isleri, yaygin egitimden sorumlu midir
yardimcisi/sube midurd tarafindan yarGtdl Or.

IKINCI BOLUM
Halk Egitimi Merkezi Planlama Komisyonu

Komisyonun olusturulmas

Madde 95 — Mekez mudirinin baskanliginda gevrenin  yaygin  egitim ihtiyaglarimin - planlanmasi,
degerlendirilmes, ortaya gikan gugcliklerin giderilmesi, uygulamaya yonelik kararlar alinmasi ve il halk egitimi planlama
komisyonuna goturilecek istek ve dnerilerin bdirlenmesini saglamak amaciyla halk egitimi merkezi planlama komisyonu
olusturulur.

Halk egitimi merkezi planlama komisyonu; merkez midirunin baskanliginda; Merkez midir basyardimcisi,
Mududr yardimcilar:, Rehber 6gretmen/dgretmenler, Atolye sefleri, Her alandan bir 6gretmen, 6gretmen olmadig: takdirde
usta dgretici, KulUp bagkanlar: ile Okul-Aile birligi baskanindan olusur.

Ilde yaygin egitimden sorumlu miidir yardimcisi/sube midird, ilgede kaymakam ve ilge milli egitim midari
gerektiginde komisyona baskanlik eder.

Komisyonun gérevleri

Madde 96 — Halk egitimi merkezi planlama komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Tlgenin yaygin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasina yoénelik planlamay: yapar.

b) Is birligi yapilmasi gereken hizmet birimlerini belirler ve bunlarla gerekli es giidiimii saglar.

€) Yaygin egitim hizmetlerinin yiritilmesine esas olan merkez ve bolgenin sahip oldugu ildeki kaynak ve egitim
haritalarim hazirlar ve gelistirir.

d) Yapilan ¢aligmaar: degerlendirir, verimlilik derecesini ve aksayan yonleri kontrol eder, ileriye donik onlemleri
air.

e) 1l halk egitimi planlama komisyonuna sunulacak calisma planim ve onerileri hazirlar.

f) 11 halk egitimi planlama komisyonunda alinan kararlar dogrultusunda galisma programlarim gozden gegirir.

0) Yerel diizeyde hazirlanan kurs programlarina son seklinin verilmesini saglar.

h) Denetleyici, rehber ve uygulayicilardan gelen dnerilerin planlarayansimasin saglar.

1) Doner sermaye blinyesinde agilacak kurstirlerini belirler.

j) Uzman ve usta Ogreticilerin giinlik, haftalik ve aylik ¢alisma programlarint belirler.

k) Kulup etkinliklerinin yuritilmesinde olumsuz davranslarda bulunanlarin durumlarini inceler ve karara baglar.

I) KulUplerden gelen sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsa etkinliklerle ilgili onerileri degerlendirir ve onaylar. Bu
etkinliklerleilgili calisma planin yapar.

Toplanti glindemi ve komisyonun galisma esadari

Madde 97 —Gundem, ilgili komisyon Uyelerinin gorist dinarak komisyon baskan tarafindan belirlenir.
Komisyon Uyeleri gerekli gordikleri konularin giindeme alinmasini baskandan isteyebilirler. Bu durumda konunun
giindeme alinmasi oylamayla belirlenir. Komisyon giindemine alinan konularlailgili bilgi ve belgelerin, tyeler tarafindan
komisyon toplantisindan énce incelenmis olmast esastir.

Komisyon asagidaki esadar cercevesinde galisir:

a) Hak egitimi merkezi planlama komisyonu, yilda Ui¢ defa merkez miidiriiniin ¢agrisi Uizerine toplanir. Komisyon,
gerektiginde merkez mudiriniin ¢agrisi veya en az bes Uyenin gerekeeli istegi Uzerine de toplanir. Bu tir toplantilar
bagvuru tarihinden itibaren en geg bir ay icinde yapilir.

b) Toplant: ¢agrisi, en az on giin 6nce Uyelere yazili olarak glindemle birlikte yapilir.

©) Toplantilar il halk egitimi planlama komisyonu toplantisindan 6nce yapilir. Ust komisyona gétiiriilecek dneriler
gorusulerek kararlastirilir.

d) Komisyon, glindemindeki konular: goriserek karara baglar. Komisyon tye tam sayisinin en az salt gogunlugu ile
toplamir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile dinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oy kullandig: taraf
cogunlukta sayilir.

€) Toplantida gérustlen konular ve ainan kararlar tutanakla belirlenir, bagkan ve tyeler tarafindan imzal anir.

f) Alinan kararlar milki amirlerin onayindan sonra kesinlik kazanir ve uygulanir.

Sekretarya



Madde 98 — Halk egitimi merkezi planlama komisyonunun sekretarya isleri merkez mudir bagyardimcisi, yoksa
mudur yardimcist tarafindan yaratdl dr.

UCUNCU BOLUM
1l/flge Halk Egitimi Planlamave s Birligi Komisyonlar:

Komisyonun olusturulmas

Madde 99 — Kakinma ve uygulama planlarinda yer alarak siireklilik gosteren konu ve 6nlemleri uygulamaya
koymak, ikilemler yuziinden zaman ve deger kaybim onlemek Uzere is bolimi yapmak, kaynaklar: birlestirmek, ortak
calismalarn birlikte gergeklestirmek igin ihtiyag belirleme galismalart yapan kurum temsiicileri ile il/ilge halk egitimi
planlamaveis birligi komisyonlar: olusturulur.

1l halk egitimi planlamave is birligi komisyonu; askeri birlik temsilcisi, yilksek 6gretim kuruluslarinin temsilcileri,
Cumhuriyet bagssavaisi/temsilcis, il emniyet midird, defterdar, il millT egitim miidird, genclik ve spor il muddrd, il kltir
ve turizm midurd, miftd, tarim il midrd, sosyal hizmetler il mudrd, il saglik mudird, cevre ve orman il mudurd, Turkiye
is kurumu il midard, vakiflar bdlge midird, sosyal sigortalar kurumu il midird, il 6zel idare mudird, il gend meclisi
tyelerinden iki temsilci, sendika yoneticileri, medek odalari baskan veya temsilcileri, yaygin egitimden sorumlu il millt
egitim muduir yardimeisi/sube mudird, ilkdgretim mufettisleri baskan, en az iki merkez midurd, vakif, dernek, medek
kuruluslart ve gonill i kurulus temsilcileri, valinin uygun gérecegi diger kurum ve kurulus temsilcilerinden ol usur.

Tlge halk egitimi planlama veis birligi komisyonu

Madde 100 — Tlge halk egitimi planlamaveis birligi komisyonu, kaymakamin baskanliginda;

Askert birlik temsilcisg, ilge ve belde bel ediye baskanlari, varsa yiksek égretim kurumlar: temsilcileri, Cumhuriyet
bagsavcisi/savaisi, ilge emniyet mudurd, ilge millT egitim miduard, ilge tanm midird, ma midard, moftl, saglik grup
bagkani, 6zel idare midirt, varsa orman isletme mudiri/sefi, meslek odalar temsilcileri, nifusu buyiuk olan bes
mahalle/lkdy muhtari, ilkégretim ve orta dereceli okul mudurlerini temsilen iki midur, vakif, dernek ve benzeri gonullt
sivil toplum kurulus temsilcileri, sendika yoneticileri, kaymakamin uygun gorecegi diger kisiler ile kurum ve kurulus
temdcilerinden olusur.

Komisyonun gérevleri

Madde 101 — 1l/ilge halk egitimi planlama ve is birligi komisyonlarinin esas gorevi, calismalarn ilge diizeyinde
planlanmasi ve il diizeyinde es gudimdir. Bu nedenle, komisyona katilacak Uyeler toplantilar baglamadan énce yaygin
egitim konusundabir yil igindeil ya dailge diizeyinde yapilacak etkinlikleri ve buna dayal1 olarak da ¢alisma programlarini
hazirlanmig olurlar.

a) Yaygin egitim hizmeti yapan biitiin kuruluslar arasindaki is birligini saglar, ikilemlerden dogan zaman, kaynak
veis gucl kaybini onler,

b) Birimler arasi bitlnlUgl saglayict nitelikte ilin yillik yaygin egitim calisma plan ve programlarim hazirlar ve
uygulamaya koyar,

¢) Uygulamalar1 takip eder, degerlendirir ve sonuclara gore gelistirici onlemleri alir,

d) Tige halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu, il halk egitimi planlama komisyonunca alinan kararlari ilge
duizeyinde uygular.

Toplantilar

Madde 102 — Komisyon, giindemindeki konular: goriuserek karara baglar. Komisyon Uye tam sayisinin en az salt
cogunlugu ile toplamir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile dimir. Oylarin esit olmasi hdlinde baskanin oy
kullandig: taraf gogunlukta sayilir.

Tl/ilge halk esitimi planlamave is birligi komisyonlar: toplantilarim asagidaki dénemlerde yaparlar:

a) llce halk egitimi planlamave is birligi komisyonu:

1) Yihin ilk toplantisim eylll ayimin ilk yarisinda yaparak ilgenin yillik halk egitimi ¢alisma program ve plamn:
hazirlar. Onceki yila ait calismalar da gdzden gegirerek degerlendirir.

2) ikinci toplantisim mart ayinin ilk yarisinda yaparak gegen ati aylik calismalan degerlendirir ve gelistirici
onlemleri air.

b) 1 halk egitimi planlamaveis birligi komisyonu:

1) Yihin ilk toplantisint ekim ayinin ikinci yarisinda yapar. Tigelerden gelen galisma programlarini gz 6niinde
bulundurarak ilin yillik yaygin egitim galisma programini hazirlar ve dnceki yilin galismal arina ait degerlendirme raporu ile
birlikte bilgi i¢in Bakanliga sunar.

2) 1kinci toplantisim nisan aymin ikinci yarisinda yapar, gegen alti aylik calismalan degerlendirerek gelistirici
onlemleri air.

3) 1l/ilge planlama ve is birligi komisyonlari, liye tam sayisinin en az salt gogunlugu ile toplanr ve oy birligi ile
karar dir.

Ulusal es giidiim



Madde 103 — Yaygin egitim hizmeti yapan diger bakanlik ve kuruluslarin il ve ilge diizeyindeki temsilcileri ile
yaygin egitim yoneticileri arasindaki es gudim ve is birligi, il/ilce hdk egitimi planlama ve is birligi komisyonlar
tarafindan yukaridaki hikimler dogrultusunda saglanir.

ONBIRINCI KISIM
Merkezlerde Kurulacak Diger Komisyon ve Ekipler

BIRINCI BOLUM
Diger Komisyonlar

Pr oje/program egitim sorumlulari komisyonu

Madde 104 — Komisyon, ulusal ve ikili anlasmalar gercevesinde hazirlanan program ve projelerin ulke
genelindeki takip, gozlem, es glidum ve degerlendirme galismalart ile bu alanda ¢alisacak 6gretmenlerin egitimini yuritor.
Komisyon, Bakanlikca secilen ve yetistirilen 6gretmenl erden ol usur.

Proje/program egitim sorumlular: kendi gorev ve sorumluluk alam gergevesinde;

a) Yillik gaismaplanlarint eyl il ayinda hazirlar ve Genel M udurl iige sunar.

b) Her yil yeterli sayida g6zlem ve damsmanlik ¢alismast yapar.

0 Illerde yapilan gozlemlerde programin nitelikli yuritilebilmesi, yerel diizeyde isbirliklerinin saglanmasi
amaciyla il millT egitim midirt, yaygin egitimden sorumlu midir yardimcaisi/sube midirt ve merkez mudirleriyle
gorismeler yapar.

d) 1l rehberleriyle yildaen az iki defatoplant: yaparak, raporu hazirlar ve Genel Miidiirliige il etir.

e) Illerde 6gretmenlerle en az yildaiki defatoplant: yapar, toplant: raporunu hazirlar ve Genel Miidirl iige iletir.

f) Merkez midrleri ileis birligi icinde 6gretmen ve koordinator adaylarini belirlemek amaciylaillerde goriismel er
yapar.

g) Y1l icinde gergeklesen dgretmen/koordinatdr gelistirme seminerlerine egitici olarak katilir. Seminer sirasinda
diger egiticilerle ekip halinde ¢aisir.

h) Program uygulama siirecinde il rehberleriyle iletisim kurarak sorunlarina ¢6zim getirmeye ¢alisir.

1) Seminerin hazirhk asamasinda ve seminer sonrasi degerlendirmelerinde gorev alir. Seminer degerlendirme
raporlarinin Genel Mudurlige ulastirilmasini saglar.

j) Program degerlendirme 6lglim araclarin illerden toplar veri girislerini yaparak sonug raporlarim hazirlar, Genel
Mudurlige veis birligi yapilan diger kuruluslara bu raporlar: iletir.

k) Tletisim etkinlikleri kapsaminda Ggretmenvkoordinatorlere iletilmek iizere haber biiltenleri hazirlar ve program
paydaslariylailetisimi glclendirir.

Satin alma komisyonu

Madde 105 — Satin ama komisyonu, ilgili mudir yardimasinin baskanliginda en az 2 kadrolu personelden
olusur. Komisyon gorevlerini, 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu hale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine gore yaratur.

Satin alma komisyonunda gorev alanlar, muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonunda gorev alamazlar.

M uayene ve kabul komisyonu

Madde 106 — Muayene ve kabul komisyonu, 10/6/1985 tarihli ve 18780 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Muayene ve Kabul Tslerine Ait Y énetmelik hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini yiritir.

Sayim komisyonu

M adde 107 — Sayim komisyonu, Ayniyat Y dnetmeligi hikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini yuratur.

Kiymet takdir komisyonu

Madde 108 — Kiymet takdir komisyonu, bir midir yardimcisimin baskanliginda takdiri yapilacak mal ve
hizmetlerin 6zelligine gére merkez mudirlGglince gorevliendirilecek iki 6gretmen ile ambar memuru veya bu gorevi
yuriten memurdan olusur. Gerekli durumlarda merkez disindan konunun uzmani olan kisiler de bu komisyona davet
edilehilir.

Kalite kontrol komisyonu

Madde 109 — Merkezde Uretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadigint kontrol
etmek Uizere midiiriin uygun gorecegi sef ve Ogretmenlerden (g kisilik bir komisyon olusturulur. Inceleme sonunda
duizenlenen raporun bir 6rnegi Urdn ile birlikteilgili yere gonderilir.

Sinav komisyonu

Madde 110 — Hangi kurs programlarindaki sinavlarin komisyonca yapilacagi Genel Midurlikce belirlenir.
Gerektiginde olusturulacak komisyon, miidiiriin bagkanliginda bir midur yardimeisi, dan 6gretmeni ve/veya uzman ve usta
Ogreticiler ile uygun gorilecek diger uzmanlardan olusturulur. Gelismelere uygun olarak ve programlarin 6zelligine gore
sinavlar ve basar: degerlendirmes bilisim teknolojis kullanilarak da yapilabilir.

Kayit-kabul ve nakil islemleri

Madde 111 — Merkezdeki grup ve siniflar igin kayit-kabul ve gerektiginde nakil islemleri ilgili mudur
yardimcisimin sorumlulugunda yaratdl dr.



Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri

Madde 112 — Imkanlarin everisli olmasi ya da gerek duyulmas: durumunda merkezler biinyesinde uzman
elemanlarin sorumlulugunda psikolojik darmisma ve rehberlik hizmetlerinin yiritilmesine yer verilir. Bu hizmetlerin
sunulmasindailgili kuruluglarlais birligi yapilir.

IKINCI BOLUM
Ekipler

M erkezde olustur ulacak ekipler

Madde 113 — Merkezde;

a) Gelisim yonetim ekibi,

b) Kalite gelistirme ekibi,

¢) Sivil savunma ekipleri

olusturulur.

Merkez gelisim, yonetim ve kalite gelistirme ekipleri

Madde 114 — Merkez gelisim, yonetim ve kalite gelistirme ekipleri; Merkez Gelisim Modeline gore kurulur ve
kalite anlayisina gore galismal arin yuratrler.

Sivil savunma ekipleri

Madde 115 — Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanununa gore
gergeklestirilir.

ONIKINCI KISIM
Tutulacak Defter, Dosya, Form ve Belgeler

BIRINCI BOLUM
Merkezlerde Tutulacak Defter ve Dosyalar

Defter, dosya, Gizelge, form ve belgelerin diizenlenmesi

Madde 116 — Defterlerin her sayfasi numardanir. Bog kdan kismlar cizilerek kapatilir, her sayfanin sag st
kdsesi muhtrlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu yazilarak kurum miidirl Giglince onayl anir.

Defter, dosya, cizelge, form ve belgeler mirekkepli kalemle veya bilgisayar ortaminda diizenlenir. Bunlarda silinti
ve kazint1 yapilmaz. Sonradan goriilen yanlisin Gzeri okunabilecek sekilde tek ¢izgi ile Gizilerek dogrusu yazilir ve gerekli
aciklama yapilip kurum middrince onaylamir. Bilgisayar ortaminda dizenlenen belgelerin giktilart alinarak kurum
mudriince onaylanir ve bu kayitlar disket, compact disk gibi ortamlarda saklanr.

Belge ve belge defterinde yapilan biitin degisiklikler millT egitim muddrligtne bildirilir. Mahkeme karar ile
yapilan degisiklikler belge ve defterlere islenmez. Gerektiginde mahkeme karar1 belgelerle birlikte gosterilir.

NUfus clizdant olmayan yabanci uyruklu kursiyerler ile ilgili belgeler dizenlenirken pasaport veya oturma
belgelerindeki bilgiler esas ainir.

Defterler ve dosyalar koruma altinda bulundurulur. Tlgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim komisyonlarindan
basgkasina gosterilmez.

Tutulan defterler, millT egitim mudurliginden izin alinmadikca degistirilemez, degistirilen eski defterler ile
cetveller ve dosyalar arsivde, Arsiv Hizmetleri Y dnetmeligine gore saklanir.

Defterler

Madde 117 — Merkezlerde agsagida belirtilen defterler tutulur;

a) Kursiyer 6n kayit defteri,

b) Y oklama, devam-devamsizlik defteri,

¢) Kursiyer belge defteri,

d) Denetleme defteri,

) Ogretmen, memur ve hizmetli devam-devamsizlik defteri,

f) Gelen ve giden evrak kayit defteri,

g) Postaic ve dis zimmet defteri,

h) A, B, C demirbas esya esas defterleri,

1) Demirbag esya yardimci defteri,

j) Depo defteri,

k) Temrinlik malzeme sarf defteri,

I) Belirli araliklarla eserler defteri,

m) N&bet defteri,

n) Kullanmlmaya ve yogal tilmaya mahsus esya ve malzeme defteri,

0) Ogretmen, memur ve hizmetlilere ait izin-rapor takip defteri,

p) Doner sermaye isletmes olan merkezler icinilgili mevzuata gore tutulacak defterler ve belgeler,



r) Okuma-yazma 6grenme kursu basar defteri,

s) Okumaryazma dgrenme kursu bel ge defteri,

s) KulUp karar defteri/defterleri,

t) Okul-aile birligi karar defteri,

u) Thtiyag duyulacak diger defterler tutulur.
Dosyalar

Madde 118 — Merkezlerde agsagida belirtilen dosyalar tutulur;
a) Kursiyer kayit dosyast,

b) Siniflarin kursiyer listeleri dosyasi,

0) Istatistik cetveller dosyas,

d) Toplant1, komisyon tutanakl ar dosyast,

) Ogretmenlerin haftalik ders gizelgeleri dosyasi,

f) Rehber 6gretmen ¢alisma ve rapor dosyast,

0) Nobet cizelgeleri dosyasi,

h) Ogretmen, memur, hizmetli ve diger personelin sahus dosyasi,
1) Merkeze gelen ve merkezden giden yazi dosyalari,
j) Gizli yazilar dosyast,

k) Sivil savunma dosyast,

I) Satin almaisleri ileilgili karar dosyast,

m) Odeme cizelgeleri ile 6denekler dosyas,

n) Maas ve Ucret bordrolar: ornekleri dosyasi,

0) Demirbas esya kayit slmeislemleri dosyasi,

p) Belirli giin ve haftalar dosyasi,

r) Is birligi yapilan kuruluslar dosyasi,

s) Not cizelgeleri dosyasi,

s) KulUp/kulUpler dosyasi,

t) Okul-aile birligi dosyas,

u) Thtiyag duyulacak diger dosyalar tutulur.

IKINCI BOLUM
Form ve Belgeler
Formlar
Madde 119 — Merkezler biinyesinde yurittlen etkinliklerle ilgili olarak ihtiya¢ duyulan formlar Bakanlikca
dizenlenir.
Belgeler
Madde 120 — Merkezlerce diizenlenen kurs ve etkinliklerin 6zelliklerine gore belge, sertifika ve diger belgeler
verilir.
Belgelere fotograf yapistiriimaz, kaybedenlere yenis verilmez. Ancak belge adiginadair bir yazi verilir.
Belgeler, soguk damgaile damgal anir.
ONUCUNCUKISIM
Cesitli ve Son Hukumler

BIRINCI BOLUM
Cssitli HUkUmler

Personel atama, yer degistirme, adayhk ve sicil islemleri

Madde 121 — Merkezlerde gorevli tim personelin atama, yer degistirme, adaylik ve sicil islemleri Bakanlikca
duzenlenir.

Kadrolu usta 6greticiler, baska bir il’e atandiklarinda kendilerine kurslarda usta Ogretici olarak gorev verilmes
saglanir.

Merkezlerde gorevli 6gretmen, uzman ve usta 6greticilerin kurs gérev yerleri, merkez midirinin baskanliginda bir
mudur yardimeis,, bir rehber 6gretmen yoksa kidemli bir gretmenden olusan komisyon tarafindan planlanir. Gerektiginde
bu komisyona yaygin egitimden sorumlu midir yardimcis/sube mudirii baskanlik eder. Goreviendirme, milki amirin
onay ile kesnlegir.

Donatim ve ayniyat isleri



M adde 122 — Merkezlerin donatim ve ayniyat isleri "Ayniyat Y énetmeligi” hikumlerine gore yuritulur.

Kurum agma-kapatma ve ad vermeislemleri

Madde 123 — Merkezlerin agilmasi, kapatiimas: ve bu merkezler ile dersane ve atdlyelere ad verme islemleri
2/4/1993 tarihli ve 21540 sayili Resmi Gazet€ de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmdigi hikumlerine gore yurGtilir. Merkez tiplerinin belirlenmes ve benzeri islemlerde
Genel Mudurligtin gorisleri dogrultusundaislem yapilir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Madde 124 — Merkezlerde gorevli tim kadrolu personel, hizmet ici egitim 8/4/1995 tarihli ve 22252 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi hikimleri dogrultusundakurs ve seminerlere
katilir. Ayrica merkezler kendi imkénlariyla kadrolu persone ile uzman ve usta Ogreticiler icin hizmet dnces, uyum ve is
basinda egitim amacli kurs ve seminerler diizenler.

Bu etkinlikler, imkénlar 6lcusiindeil, bdlge ve ilge diizeyinde merkezl erce de gergeklestirilir.

Belirli glin ve haftalar

Madde 125 — Merkezlerde, milli ve mahali bayramlar ile belirli giin ve haftalarin kutlama ve anma etkinlikleri
yapilir. Kursiyerlerin, merkez ve kurs yeri disindaki torenlere ve etkinliklere katilimlar tesvik edilir.

Kilik-kiyafet

Madde 126 — Yaygin egitimde kursiyerlerin kilik-kiyafetinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Kimlik-paso

Madde 127 — Kursiyerlere merkez mudurl Ggtince kursiyer kimlik belges verilir. Kimlik ve pasoileilgili giderler,
kursiyerler tarafindan karsilanir. Paso ileilgili is veislemler yerel yonetimler ileis birligi yapilarak yurGtaltr. Ayn sekilde
ek ders Ucreti karsiliginda calisan uzman ve usta 6greticilere de gorev yaptiklar: sire iginde kimlik belgesi dizenlenir.
Gorevleri sona erdiginde kimlik belgeleri merkez mudurl Ggtine teslim edilir. Kimlik belgesinin igerigi Genel Mudurl ikge
hazirlanir.

Y ogunlastirilmis program

Madde 128 — Ogretmen, uzman ve usta égreticilerin raporlu veya izinli olmasi, géreve geg baslamasi, dénem
bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerden dolayr islenmeyen konular ile dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hdl ve benzeri
durumlarda mulki amir veilgili kurumlarin karart ile tatil edilen stirelerde yapilamayan dersler, yogunlastirilmis programlar
ile tamamlanir ve kurs déneminin uzatilmas: yoluna gidilmez. Bu programlara ayrilacak ders saati sayisimn devam
edilmeyen toplam ders saati sayisindan az olmamasi esastir.

Egitim projeeri

Madde 129 — Merkezlerde veya diger kurum ve kuruluglarin is birliginde yerel, ulusal ve uludararasi diizeylerde
projler hazirlanir. l/ilge diizeyindeki projeler milki amirin, ulusal ve ulusararas projeler ise Bakanlik onayr ile
uygulamaya konur.

Bilisim teknolgjisinin kullanim

Madde 130 — Merkezlerdeki is ve islemlerin duzenli ve verimli yurGtilmesi icin bilisim teknolgjisinden
yararlanilir. Ulusal diizeyde hazirlanan otomasyon programlarindan gene biitce veya yerel imkanlarla yararlamimasi
saglanir. DUzenlenen etkinliklerin 6zellikleri, istek ve ihtiyaclara gore yerel diizeyde de otomasyon programlari hazirlanip
uygulanabilir. Ayni sekilde merkezlerin faaliyetini tamitici web siteleri olusturulur ve bu siteler stirekli glincellestirilerek
kamu oyunun yararina sunul ur.

Kursve diger etkinliklerin Internet ortaminda siirdiiriilmesi bakanlikga diizenlenir.

Kursbitirme belgelerinin kalfalik ve ustalik egitiminde degerlendirilmes

Madde 131 — Kurdan basartyla tamamlayan kursiyerlere verilen kurs bitirme belgeeri, kafalik ve ustaik
egitimine gegiste degerlendirilir. Bununla ilgili islemler Medeki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hikimlerine gore
yuratdl ar.

Ozel mevzuati olan kurslar

Madde 132 — Motorlu tasit surtictleri kursu, is makineleri operatdrligli kursu, kalorifer atesGiligi kursu, Turk
halk oyunlar: dgreticis yetistirme kursu, anne-gocuk egitimi kursu, denizcilik meslek kurdar, turist rehberi yetistirme, tur
operat6rl gl kursu gibi kendi 6zel mevzuat: olan kurslar ile 6zelliginden dolay: bir bagka bakanlik, kurum ve kuruluslarla
is birligi h8linde acilmasi gerekli olan kurdar, kendi 6zel mevzuatindaki esaslara gore agilir ve ylritulur. Belge veya
sertifikalar mevzuatina uygun olarak dizenlenir.

Ozel egitim gerektirenlere yonelik agilacak kurslar

Madde 133 — Engelli kisileri mesleki ve teknik ile sosyal ve kiiltirel danda bilgi ve beceri sahibi yapmak, onlar:
hayata kazandirmak, tiretken bireyler haline getirmek amaciyla kurslar diizenlenir. Kurslarin diizenlenmesinde Ozel Egitim



Rehberlik ve Damigsma Hizmetleri Gened Mudurliigl, yuksek égretim kurumlar: ve ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi
yapilir. Engelliler igin 6zel simif ve gruplar olusturulabilecegi gibi normal bireylerin katildiklar kurdardan da
faydalanmaari icin gerekli dnlem ainir.

Merkezileaileninis birligi

Madde 134 — Merkez ile aile arasinda butiinlesmeyi ve is birligini saglamak amaciyla yonetici, 6gretmen, uzman
ve usta Ogreticiler ile 18 yasindan kicuk kursiyerler ve kullp Uyelerinin velileri, gondlll kisilerden olusan aile birligi
caligmaart MillT Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi hikumlerine gbre yurital dr.

Bagis ve yardimlar

Madde 135 — Yaygin egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, niteliginin artirilmas: amaciyla gondlla kisi ve
kuruluglar tarafindan gonallGlUk esasina dayal1 olarak yapilan bagis ve yardimlar, Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi
Yonetmeligi hikimlerine gore alimir. Harcama, satin ama ve benzeri islemler de aym yonetmelik hikimlerine gore
gerceklestirilir. Buna dair dosya, kayit ve benzeri evrak her an denetime hazir bulundurul ur.

Binamn kullamlmas

Madde 136 — Merkeze ait bina, tesis ve eklentilerinde egitim, 6gretim, bilim, sanat, kiiltir ve herkese agik, her
turlG toplumsal calismalara yer verilir.

Egitim-6gretim kurumlar: ile kamu kuruluslarinca yapilacak resmi toplantilar disinda, yukarida sayilan konulardaki
toplant: ve galismalar icin gerekli basvuru miilki amirlige yapilir. Istenilen giinlerde bina ve eklentilerinde baska bir faaliyet
olmadigi takdirde bagvuru incelenerek karara baglanir. Tahssislemleri Bakanlikca diizenlenir.

Hizmet satin ahnmasi

Madde 137 — Merkezin hizmet ihtiyacimi karsilamak amaciyla Bakanlik bitgesinden merkezlere gonderilen
6denek, okul-aile hirligi ve yerel imkanlarla hizmet satin alinabilir. Buna dair islemlerde gend ve 6zel sartlar hazirlanacak
sbzlesmede bdirtilir.

Diger bakanlik, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara halka acik ticretsiz kurs agma ve 6gr etime baslama izni
verilmesi

Madde 138 — Ucretsiz olarak halka agik yaygin egitim amagl1 kurs agacak diger bakanlik, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluglar ile gondilli kuruluglara kurs agma ve 6gretime baslama izni merkezde genel midirl ik, tasrada ise millT egitim
midirlukleri tarafindan verilir. Sekreterya iglemleri merkez mudurlUklerince yurittlir. Bakanligin izin, denetim ve
gozetimi disinda kurs adh dtinda diizenlenen etkinlikler, gegerli egitim etkinligi sayilmaz, verilen belgeler de gegerli belge
olarak kabul edilemez.

Bununlailgili is veislemler Bakanlikga belirlenmis usul ve esaslara gére yurGtil Ur.

Becerilerin degerlendirilmes

Madde 139 — Kisilerin egitim kurumlar diginda kazandiklar: bilgi ve becerilerin yaygin egitim sisteminde
dogrudan dlculerek degerlendirilmes ve buna gore belgelendirme islemleri, Bakanlikga diizenlenir.

Hikdm bulunmayan haller

Madde 140 — Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde Bakanhigin diger ilgili mevzuat hikimleri
uygulanr.
IKINCI BOLUM
Son Hukumler

Y ardrlikten kaldirilan mevzuat

Madde 141 — 7/8/1979 tarihli ve 16720 sayili Resmi Gazet€ de yayimlanan Yaygin Egitim Kurumlari
Y 6netmeligi yarirl ikten kal diril migtir.

Yararluk

Madde 142 — Bu Y énetmelik yayim tarihinde yurirlGge girer.

Y Uritme

Madde 143 — Bu Y 6netmelik hiikiimlerini MillT Egitim Bakan yUritir.



